Ludwigshafen
Stadt am Rhein

Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Ludwigshafen wurde 1987 eingerichtet, um den
Verfassungsauftrag der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern umzusetzen.

Sie ist Anlaufstelle flr Anliegen, Anregungen oder Beschwerden zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern innerhalb der Stadtverwaltung (interne Gleichstellung) und im 6ffentlichen Raum
(kommunale Gleichstellung). Sie unterstitzt die Dienststelle bei der Ausfihrung von
Vorschriften und MaBnahmen zur Gleichstellung in allen kommunalen Politikfeldern und
innerhalb der Stadtverwaltung. Die Gleichstellungsstelle schafft Strukturen und
Rahmenbedingungen zur Umsetzung der Chancengleichheit auf allen Ebenen.

Kommunale Aufgaben

Die Gleichstellungsbeauftragte

] berat und informiert Einwohnerinnen der Kommune zur Verbesserung der Chancen von
Frauen im gesellschaftlichen, politischen oder beruflichen Bereich und unterstitzt sie bei
Anliegen

. arbeitet mit ortlichen Frauengruppen, - verbanden und Frauenselbsthilfeorganisationen
sowie mit anderen gesellschaftlich relevanten Gruppen zusammen und tauscht sich mit
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und zustandigen Stellen des Landes aus

. initiiert und entwickelt MaBnahmen, fuhrt Projekte durch zur Verbesserung der
Chancengleichheit und unterrichtet die Offentlichkeit in Abstimmung mit der
Oberblrgermeisterin durch Informationsveranstaltungen zur Gleichstellungsarbeit

= wirkt mit bei der Erstellung des Gleichstellungsaktionsplanes im Rahmen der EU-Charta
fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Interne Aufgaben

Die Gleichstellungsbeauftragte

= wacht Uber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes Rheinland-Pfalz und
anderer MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern innerhalb der
Stadtverwaltung

] wirkt in allen sozialen, organisatorischen und personellen MaBnahmen mit, die weibliche
Beschaftigte der Stadtverwaltung betreffen

. nimmt Beschwerden Uber sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz entgegen, berat die
Betroffenen und initiiert MaSnahmen zum Schutz der Beschaftigten

. wirkt mit bei der Erstellung des Berichtes Uber die Umsetzung des Frauenforderplanes
sowie bei Stellenbesetzungs- und Beforderungsverfahren

Faltblatt 2022 "Frauen in Rheinland-Pfalz”

Das Statistische Landesamt in Bad Ems veroéffentlicht jahrlich ein Faltblatt mit dem Titel "Frauen
in Rheinland-Pfalz". Die Publikation gibt Aufschluss Uber die Situation der Rheinland-pfalzischen
Frauen.

Das Faltblatt "Frauen in Rheinland-Pfalz" 2022 steht auf der Internetseite des Statistischen
Landesamts Rheinland-Pfalz zum Herunterladen bereit.

www.statistik.rlp.de



https://www.ludwigshafen.de/
https://www.statistik.rlp.de/fileadmin/dokumente/kurzinformationen/Faltblatt_Frauen_2022.pdf




