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LEBEN UNTER

EDITORIAL

BESONDEREN BEDINGUNGEN

DIE VERGANGENEN WOCHEN HABEN AUCH UNSERE STADTGESELLSCHAFT
VOR NOCH NIE DAGEWESENE HERAUSFORDERUNGEN GESTELLT. ES HAT
SICH GEZEIGT, DASS DIE MENSCHEN IN LUDWIGSHAFEN ALS GEMEIN-
SCHAFT NAHER ZUSAMMENGERUCKT SIND, SICH GEGENSEITIG HELFEN
UND FUREINANDER VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.
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Wegen des Redaktionsschlusses der neuen Lu
entstanden diese Zeilen in der Woche vor Ostern.
Das offentliche Leben steht auch in Ludwigs-
hafen nahezu still. Schulen und Kitas und viele
Einrichtungen sind geschlossen, essen gehen, mit
Freunden feiern, in Urlaub fahren — und das sind
nur wenige Beispiele — all dies ist nicht mehr mog-
lich. Alle sind aufgerufen, zu Hause zu bleiben.
Aller Verzicht hat nur ein Ziel: Die Verbreitung
des Coronavirus zu verlangsamen und damit das
Gesundheitssystem, also vor allem unsere Kran-
kenhiuser, vor einer Uberlastung zu schiitzen, und
damit Leben zu retten. Daran arbeiten sehr viele
Mitarbeiter*innen der Verwaltung mit hochstem
Engagement. Was genau wir tun, warum wir es
tun und welche Personen hinter den Aufgaben
stehen, das mochten wir Thnen in dieser Ausgabe
der neuen Lu zeigen. So lernen Sie uns und die
Arbeit ihrer Stadtverwaltung kennen und kénnen
besser verstehen, warum wir zu welchen Entschei-
dungen gekommen sind. Zahlreiche Kolleg*innen
aus der Verwaltung arbeiten mittlerweile zum Bei-
spiel bei unserem Bereich Offentliche Ordnung
mit, weil dort viele Fiden zur Bewiltigung der Co-
rona-Pandemie zusammenlaufen. Die Feuerwehr
hat ihren gesamten Dienstplan verandert, um ihre
Einsatzfihigkeit zu erhalten. Die Millabfuhr steht
vor Herausforderungen, auch weil die Menschen
in den vergangenen Wochen mehr zuhause waren
und so mehr Miill angefallen ist.

Die Mitarbeiter*innen der Erziehungsberatungs-
stelle sind gefragt, wenn es um das Zusammenle-
ben in den Familien geht, wenn Kinder nicht in
die Kita oder Schule gehen konnen und gleichzei-
tig die Eltern im Homeoffice arbeiten. Das Team
des Wilhelm-Hack-Museums entwickelt digitale
Angebote. So konnen Interessierte beispielsweise
auf dem Youtube-Kanal des Museums an Work-
shops der Kunstvermittlung teilnehmen. Und

die Kolleg*innen des Bereichs Sport bereiten das
Freibad am Willersinnweiher fiir die Badesaison
vor. Denn wir hoften alle, dass sich das gesell-
schaftliche Leben bald wieder Schritt fir Schritt
normalisieren wird.

Und in einigen Bereichen laufen die Aktivititen
unter besonderen Bedingungen weiter. Deswegen
informieren wir Sie, liebe Leserinnen und Leser,
tber den aktuellen Stand zum Abriss der Hoch-
strafle Stid. Wir werfen einen Blick auf Erfolgsge-
schichten des Beteiligungsprojektes #HoldieOber-
burgermeisterin und stellen Thnen Menschen

vor, die sich in der Kindertagespflege oder als
Berufsbetreuer*in engagieren. Und wir haben ein
Kreuzwortratsel zusammengestellt mit Fragen zu
unserer gemeinsamen Heimatstadt Ludwigshafen.
Zum Schluss noch eine Bitte: Unterstiitzen Sie
uns weiterhin, in dem Sie sich an die Regeln hal-
ten, die sicher auch in den nachsten Wochen noch
unser Leben bestimmen werden. Damit tiberneh-
men Sie Verantwortung fiir sich, Ihre Familien
und Thre Mitmenschen. Und von ganzem Herzen:
Bleiben Sie gesund!
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Jutta Steinruck

Oberbiirgermeisterin
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FRAKTIONEN

SPD: MIT VEREINTEN KRAFTEN DIE KRISE BEWALTIGEN

Liebe Mitbirgerinnen und Mitblrger,

die Coronavirus-Krise und die notwendigen
Verhaltensregeln bedeuten eine wesentliche
Belastung fir unser gewohntes Alltagsleben.
Kontakteinschrankungen, Kurzarbeit in vielen
Branchen, Existenzangste von Selbststandigen
in den unterschiedlichsten Bereichen und vor
allem die Sorge, selbst oder in der eigenen
Familie mit dem Coronavirus infiziert zu werden.

Fur die SPD-Stadtratsfraktion ist klar: Unser Land erlebt durch
Corona eine schwierige Phase. Angst und Panik sind aber
unbegrindet und helfen nicht weiter. Was zahlt, ist ein umsich-
tiges und entschlossenes Krisenmanagement. Unser Dank gilt
hierfir den Verantwortlichen auf vielen politischen Ebenen, die
aus unserer Sicht aktuell die richtigen und notwendigen Ent-
scheidungen treffen. Hier vor Ort gilt das fir unsere Oberbir-
germeisterin Jutta Steinruck, den gesamten Stadtvorstand und
die engagierten Mitarbeiter*innen.

Unser besonderer Dank gilt allen denjenigen, die tagtaglich
mit allergréf3tem Einsatz eine gute Versorgung sicherstellen:
Den Pflegerinnen und Pflegern, den Arztinnen und Arzten, den
Verkaufer*innen und den Busfahrer*innen und natirlich auch
den vielen ehrenamtlichen Helfer*innen.

In der jetzigen Zeit merken wir aber auch, dass unser Gesund-
heitssystem in Ludwigshafen vergleichsweise gut aufgestellt
ist. Blickt man Uber die Stadtgrenzen hinaus, bleibt aber auch
festzuhalten: Zu oft haben sich gesundheitspolitische Diskussi-
onen zu stark an 6konomischen Vorgaben und zu wenig an den

Menschen orientiert. Ich hoffe sehr, dass Corona hier zu einem
nachhaltigen Umdenken beitragt.

Was wir in Ludwigshafen dringend brauchen ist ein Maf3nah-
menpaket, das die Hilfen von Bund und Land zum Schutz von
Wirtschaft und Arbeitsplatzen - vom Ein-Frau-Betrieb bis zum
GrofBkonzern, vom Gastronom bis zum Kulturschaffenden - an
die speziellen Bedarfe vor Ort anpasst. Besonders zur Siche-
rung der Arbeitsplatze missen alle Instrumente in die Hand
genommen werden, um nach der Krise wieder durchstarten zu
konnen. Vieles ist hier bereits auf den Weg gebracht worden,
dies gilt es passgenau weiterzuentwickeln.

Ich bin auBRerdem froh, dass der Stadtvorstand auf Vorschlag
der SPD-Stadtratsfraktion entschieden hat, die Erhebung der
Elternbeitrage fur Krippe und Hort, sowie der Verpflegungskos-
tenbeitrage, von denen neben Krippe und Hort auch der Kinder-
garten betroffen ist, auszusetzen. Das ist auch ein Zeichen des
Dankes an die Eltern, die in der aktuellen Ausnahmesituation
in besonderem Mafe gefordert sind, um Kinderbetreuung als
auch Beruf unter einen Hut zu bekommen.

Liebe Mitblrger*innen, das wichtigste ist der Schutz der Ge-
sundheit! Es geht darum, die Folgen der Krise klein zu halten.
Und es geht um Solidaritat, fiir einander da sein, konkret helfen
in der Nachbarschaft oder Familie. Kurz: Wir halten zusam-
men! In diesem Sinne, bleiben Sie gesund!

Es grift Sie herzlich
David Guthier
Vorsitzender der SPD-Stadtratsfraktion

DIE GRUNEN IM RAT:
INTEGRATION IN DER KRISE

In Krisenzeiten wie diesen
wird der Wert von Zusam-
menhalt und solidarischem
Leben deutlich. #leavenoone-
behind - wir lassen nieman-
den im Stich, heif3t die Devise!
Gerade in diesen schwierigen
Zeiten setzen wir auf soziale Integration.

Wir glauben, dass unsere Gesellschaft die
Herausforderungen der Zukunft nur so
bestehen wird. Gerade jetzt wollen wir, dass
gute Bedingungen fiir erfolgreiche Integration
angeboten werden. Ein Bildungsangebot, das
Bildungschancen gerechter macht. Gute und
differenzierte Deutsch- und Integrationskurse
fur alle, die sich hier ihr Leben aufbauen. Ein
Recht auf menschenwirdige Unterbringung
auch fur die, die sich die eigene Wohnung
noch nicht leisten konnen. Ausreichend be-
zahlbare Wohnungen fir alle in unserer Stadt.
Weitere Anstrengungen, um neue Zugange zu
Qualifizierung und Arbeit zu eréffnen. Nur eine
gerechtere, sozial gut integrierte Stadtgesell-
schaft ist den Herausforderungen der Zukunft
auch gut gewachsen.

Herzliche Grife

[brahim Yetkin

gesund!

6 neue Lu 03/2020

GRUNE UND PIRATEN LUDWIGSHAFEN:
MEHR DIGITALISIERUNG

und zusammenarbeiten konnen.

Sehen wir dies doch als Chance und deut-
lichen endgdltigen Weckruf, die digitale
Kompetenz und Infrastruktur fir unsere
Schulen, die Verwaltung und viele Bereiche
der Wirtschaft zu starken und auszubauen.
Als Fraktion werden wir uns weiterhin fur
alle auf kommunaler Ebene mdglichen
technischen und rechtlichen Mafinahmen
einsetzen, die unser Leben in den Berei-
chen Verwaltung, Wirtschaft und Gesell-
schaft modernisieren, erleichtern und
verbessern.

Mit freundlichen Grif3en - und bleiben Sie

FDP: JETZT IST
UMSICHT GEFRAGT!

Uns allen wird gerade vor Jeder merkt,

Augen gefiihrt, dass wir wie wichtig
trotz Social Distancing in personliche
nahezu allen Lebensberei- Freiheit ist,

chen durch digitale Medien wenn sie fehlt.
und digitale Kommunikation

miteinander Kontakt halten

Einschnitte
aufgrund der
Pandemie sind aber zum
Schutz aller erforderlich.
Hilfen missen schnell an-
kommen, um eine Rezession
abzumildern. Wenn die Stadt
jetzt eine drastische Grund-
steuererhchung zur Haus-
haltssanierung durchsetzen
will, ist dies sozial unvertrag-
lich. Allein der Staat ist gefor-
dert, Lu zu entlasten. Steu-
erhohungen auf dem Ricken
der Mieter abzuwalzen, die
auf bezahlbaren Wohnraum
angewiesen sind, missen
verhindert werden!

Nesrin Akpinar
Fraktionsvorsitzende

Ihr Thomas Schell
FDP-Fraktionsvorsitzender

FUR DIE INHALTE DER BEITRAGE AUF DIESER SEITE IST DIE JEWEILIGE FRAKTION VERANTWORTLICH



CDU: ZUSAMMENHALT IN DER KRISE

Liebe Mitbirgerinnen, liebe Mitbirger,

die Corona Krise hat unser Leben mit all sei-
nen gewohnten Ablaufen und Freiheiten aus
dem Ruder laufen lassen.

In den letzten Jahrzehnten konnten wir als
Stadt Ludwigshafen alle Herausforderungen
gut meistern. Jetzt haben wir es mit einem
Gegner zu tun, den wir so nicht kannten und
der in vielen Bereichen nur schwer berechenbar ist. Ein klei-
nes Virus hat uns im Griff.

Die Einschnitte sind massiv: Abstandsgebote, Geschafts-
schlieBungen, eingeschrankte soziale Kontakte, Angst um
die Familie. Tagtaglich die Anspannung, vorsichtig zu sein
und kein Infektionsrisiko einzugehen.

Unsere Kinder kénnen nicht in die Kita oder Schule. Der
Hochschulbetrieb ist provisorisch.

Noch nicht absehbar sind die Folgen fir unsere Wirtschaft:
GrofBe Firmen, mittlere und kleine Betriebe: Sie bangen um
den Fortbestand ihres Unternehmens. Arbeitsplatze sind in
Gefahr, die gesamte wirtschaftliche Infrastruktur befindet
sich in einer teils dramatischen Situation.

Jeder von uns wiinscht sich, morgens aufzuwachen und zu
merken, dass war nur ein béser Traum. So ist es aber nicht.
Es ist Realitat- auch dass viele in unserer Stadt erkrankt
sind, zum Teil schwer oder sogar todlich.

Aber wir wissen auch, die Epidemie wird vorbeigehen, wir
werden einen Impfstoff entwickeln und danach eine ausrei-
chende Immunitat herstellen. Wissenschaftler dieser Welt
werden versuchen, Abwehrmechanismen fir zukinftige

FRAKTIONEN

drohende Epidemien zu entwickeln. Und die Politik wird

sich fragen, waren wir ausreichend geristet, haben wir gut
reagiert.

Wir spiiren als Ludwigshafener Stadtgesellschaft, wie eng
wir trotz raumlicher Trennung zusammenricken konnen. Wir
splren, dass wir ein gut aufgestelltes Gesundheitssystem
haben: In den Krankenhausern, den Arztpraxen, den Pfle-
geeinrichtungen. Auch wenn einiges nicht geklappt hat - es
ist beeindruckend, wie die Solidaritat splrbar ist. Das sind
nicht nur die Manner und Frauen in der Gesundheitsversor-
gung, sondern ganz viele andere, die sich mihen, dass unser
Leben weitergehen kann und dabei die Schwachen nicht
vergessen.

Ihnen allen gilt meine und unsere Wertschatzung. Vielleicht
entwickeln wir ein bisschen Demut. Nicht alles ist selbst-
verstandlich: unsere Freiheit, unsere Lebensformen, unser
Wohlstand. Dankbarkeit fir die vielen Menschen, die uns
begleiten, das empfinde ich in diesen Tagen. Und es relati-
viert manche andere Sorgen, die vielleicht doch kleiner sind,
als man denkt. Das ware das einzige Gute, das aus dieser
Krise sich entwickeln konnte: der Zusammenhalt in unserer
Stadtgesellschaft. Denn nur gemeinsam sind wir stark.

Ihnen alles Gute, passen Sie auf sich auf,
Ihr Dr. Peter Uebel

Vorsitzender der CDU-Stadtratsfraktion
Mail: peter.uebel@cdu-lu.de

AFD:

Bis zur Drucklegung der neuen Lu
lag kein Fraktionstext vor.

FUR DIE INHALTE DER BEITRAGE AUF DIESER SEITE IST DIE JEWEILIGE FRAKTION VERANTWORTLICH

FWG: DIE LINKE:

DANK AN ALLE HELFER! CORONAVIRUSINFEKTIONEN
Die FWG be- EINDAMMEN
dankt sich bei Wir sollten
allen Helfern, alles daran
die in unserer tun, um die

- Stadt ihre Ausbreitung

Gesundheit der Infektio-

riskiert haben nen mit dem

um das gesellschaftliche Le-
ben zu erhalten. Neben dem
Personal in den Kliniken und
Heimen gilt dies insbesonde-
re fir die ambulant tatigen,
Polizei, Feuerwehr, Miillent-
sorger, Verkduferinnen, Post-
boten und Zeitungsaustrager/
innen. Wir wiinschen allen
Mitbirgern Gesundheit und
auch ein wirtschaftlich gutes
Uberstehen dieser schwierigen
Zeit.

Mit freundlichen GriuBen,
Dr. Rainer Metz
Fraktionsvorsitzender

Coronavirus zu verlangsamen.
Denn unsere Krankenhauser
konnen sich nicht mehr um
uns kiimmern, wenn zu viele
von uns auf einmal erkranken.
Deshalb gilt es jetzt, dass
durch regelméBiges Han-
dewaschen, Einhaltung der
1,5-Meter-Mindestdistanz zu
unseren Mitmenschen und
das Tragen eines einfachen
Mundschutzes in der Offent-
lichkeit, wir das in unserer
Macht stehende tun, um die
Ausbreitung der Coronavirus-
infektionen einzudammen.

Bleiben Sie gesund
|hr Dr. Liborio Ciccarello

neue Lu 03/2020 7



CORONA-PANDEMIE

— Oberbirgermeisterin

8

Jutta Steinruck

neue Lu 03/2020

.ES GEHT UM SOLIDARITAT"

OBERBURGERMEISTERIN JUTTA STEINRUCK LEITET DEN STADTISCHEN

KRISENSTAB UND PLADIERT FUR MITGEFUHL UND VERNUNFT

Die vergangenen Wochen haben unser Leben verandert. Beruflich und personlich hat die Corona-Pandemie

viele Menschen gefordert, berthrt, betroffen oder an ihre Grenzen gebracht. Wie hat Oberblrgermeisterin

Jutta Steinruck diese Zeit erlebt - als Leiterin des Krisenstabes in Ludwigshafen, als Chefin einer grofien

Verwaltung, als Oberblrgermeisterin der zweitgrof3ten Stadt in Rheinland-Pfalz und als Mensch?

Welche Erfahrungen hat sie gemacht, welche Eindricke nimmt sie mit, was wird sich in Zukunft andern?

Die neue Lu hat mit Jutta Steinruck dariiber gesprochen.

neue Lu: Frau Steinruck, wenn
Sie auf die vergangenen Wochen
blicken, was geht dann in lhnen
vor?

» Man muss das alles noch einmal
in Ruhe durchdenken. Zeit daflr

hatte ich bisher nicht.
All das, was wir erlebt

gen, die wir im Stab und
im Stadtvorstand treffen
mussten und missen,
die vielen personlichen
Begegnungen und Schicksale -
dies alles berihrt mich tief. Was
immer angeordnet und entschieden
wurde, diente und dient der Ge-

sundheit und der Sicherheit unser
Birger*innen. Sozialkontakte
einzuschranken oder zu verbieten,
ist unwahrscheinlich hart. Um
das Virus einzudammen, brauchen
wir aber Konsequenz und Diszi-
plin. Da blutet einem das Herz,
wenn man gerade an die Alteren
und Schwacheren in unserer Ge-
sellschaft denkt, die Ansprache
und Zuwendung brauchen. Und
doch ist Abstand das Mittel der
Wahl.

neue Lu: Was bedeutet es, taglich
den Krisenstab zu leiten - und
das liber Wochen?

» Esistein standiges Abwagen,
Entscheiden, Anpassen, Voraus-
schauen, Planen, Diskutieren. Man
bewertet die Lage jeden Tag neu,
redet mit Nachbarstadten und -
kreisen, mit der Landesregierung.
Fragt sich, greifen die Maf3inahmen?
Was kann noch verbessert werden?
Man nutzt alles, was man an Infor-
mationen bekommt. Der offene
und vertrauensvolle Austausch mit
Expert*innen und Verantwortlichen
im Stadtvorstand, im Katastrophen-
schutz sowie mit dem Klinikum ist
unwahrscheinlich wichtig. Und am

.Was immer angeordnet und
haben, die Entscheidun-  an{schjeden wurde, diente und
dient der Gesundheit und der
Sicherheit unser Birger*innen.

Ende stehen Entscheidungen. Man-
che sind hart, aber notwendig. Der
Kampf gegen das Virus beginnt da
jeden Tag aufs Neue.

neue Lu: In den vergangenen
Wochen wurden die Beschran-
kungen immer strenger bis hin
zum Kontaktverbot. Warum war
das so?

» Es gehtimmer darum, ange-
messen zu handeln. Daher ist die
tagliche Bewertung der Lage so
unwahrscheinlich wichtig. Das
Virus verbreitet sich von Mensch
zu Mensch. Deshalb ist die Ein-
schrankung von Sozialkontakten
so wichtig. Trotzdem mussen wir
schauen, dass unsere Gesellschaft,
unser Gemeinwesen funktio-
niert. Also wahlt man geeignete
Mafinahmen und schaut, wie sie
wirken. Man ist immer in der Lage,
diese flexibel anzupassen. Richtig
fand ich, dass es Ende Marz ein-
heitliche Regelungen zum Kontakt-
verbot gab, verbunden mit der
Mdoglichkeit, vor Ort und in Ab-
sprache noch einmal Feinjustie-
rungen vornehmen zu konnen.
Die Menschen brauchen Klarheit.

neue Lu: Sie waren selbst mit dem
Kommunalen Vollzugsdienst viele
Male direkt auf Streife vor Ort,
haben die Feuerwehr begleitet.
Wie war das?

» Zunachst einmal will
ich allen Einsatzkraften
danken, die GUber Wochen
Auflergewdhnliches ge-
leistet haben und leisten
und teilweise an ihre
Grenzen und darlber
hinaus gegangen sind. Dass ich -
aber auch andere Mitglieder des
Stadtvorstandes - die Kolleg*innen
auf Streife begleitet habe, ist ein



Zeichen der Solidaritat und der
Wertschatzung. AuBBerdem ist es
mir wichtig, mir selbst ein Bild
der Lage zu machen. Halten sich
die Menschen an die Regeln?
Wenn nein, warum nicht? Und
natdrlich will ich auch unmit-
telbar ansprechbar sein, wenn
es Hinweise oder Fragen der
Burger*innen gibt. Ich muss
sagen, meine ersten Erfah-
rungen mit der Umsetzung des
Kontaktverbots waren durchaus
zweigeteilt. Wir haben eine
grofle Welle von Verstandnis,Ver-
antwortungsbewusstsein und
Disziplin erlebt. Leider gab es da
aber auch Unvernunft, Fahrlas-
sigkeit und Ignoranz. Da gibt es
kein Pardon. Da greifen wir durch.
Es ist fir alle eine schwierige Zeit.
Was z&hlt in solchen Ausnahme-
situationen sind: Solidaritat, Mit-
gefihl und Ricksichtnahme auf
die Alteren und Schwacheren.

neue Lu: Sehen sie eine Chance in
der Krise?

» In solchen Krisensituatio-

nen erlebt man Extremes. Ich
denke, diese
teilweise tief
berUhren-
den, auch
existenziel-
len Erfahrun-

Wir nehmen die

wirtschaftliche Ent-
wicklung in Folge
der Corona-Pande-

neue Lu: Inwiefern?

» Als Verwaltung sind wir fir die
Daseinsvorsorge in der Stadt ver-
antwortlich. In den vergangenen
Wochen ist das vor allem die

.Was zahlt: Solidaritat, Mitge-
fuhl und Rucksichtnahme auf
die Alteren und Schwacheren.”

Sicherung der 6ffentlichen Ord-
nung, eine funktionierende Entsor-
gung, wir miissen Bestattungen
vornehmen, Ehen schlieflen, wir
missen Rechtssicherheit schaf-
fen, wir missen informieren, kom-
munizieren, wir missen sicher-
stellen, dass die Jugendhilfe
funktioniert, sozial Schwache
Ansprechpartner*innen haben,
die Infrastruktur gesichert ist, um
nur einige Beispiele zu nennen. Der
offentliche Dienst wird ja gerne
offentlich gescholten. Ich finde,

er hat wieder einmal gezeigt, wie
wichtig er ist und dass er Wert-
schatzung verdient. Auch das ist
eine Erkenntnis der vergangenen
Wochen. Und dann ist da vor
allem die Di-
gitalisierung:
Viele Aufga-
ben konnten
wir erledi-
gen, weil wir

gen, die wir zunehmend
Menschen  mje sehr ernst. digital
in solchen arbeiten. Da

Zeiten machen, konnen dazu
beitragen, dass wir wieder mehr
Uber unser eigenes Handeln -
auch Konsumieren - nachdenken
und dass wir uns wieder mehr
auf die Werte besinnen, die uns
als Gesellschaft und Demokra-
tie stark machen: Solidaritat,
Mitgefiihl, Schutz der Schwa-
cheren, Ricksichtnahme. Diese
Rickbesinnung erlebe ich auch
tagtaglich.

missen wir uns noch weiter ver-
bessern. Aber in der Krise wurde
auf einmal so vieles moglich, da
muissen wir am Ball bleiben.

neue Lu: Sie haben das Arbeits-
leben angesprochen. Die Corona-
Pandemie hat ernste wirtschaft-
liche Auswirkungen. Wo finden
betroffene Unternehmen, Betriebe
oder Selbstandige in Ludwigs-
hafen Hilfe und Unterstiitzung?
» Wir nehmen die wirtschaftliche
Entwicklung in Folge der Corona-

CORONA-PANDEMIE

Pandemie sehr ernst. Wir wissen
um die Sorgen der Wirtschaft,
des Handels, der Betriebe und der
Arbeitnehmer*innen. In einem
ersten Schritt haben wir ent-
schieden,
betroffe-
nen auf
Antrag
einen
Zahlungs-
aufschub von stadtischen
Forderungen zu gewahren. Dies
gilt zunachst bis 30. September
2020 und soll einfach Druck von
den Menschen nehmen. Es gibt
von Bund und Land viele unter-
schiedliche Unterstitzungsan-
gebote. Damit Unternehmen und
Betriebe schnell Orientierung
finden, habe ich die Wirtschafts-
EntwicklungsGesellschaft (W.E.G.]
gebeten, hier direkt als Lotse zu
fungieren. Wir haben eigens eine
Hotline eingerichtet, an die man
sich wenden kann. ska

Alle Angaben in diesem
Artikel entsprechen
dem aktuellen Stand bis
zum Redaktionsschluss
am 20. April 2020.

W.E.G. ANSPRECHPARTNERIN

FUR UNTERNEHMEN

Die Corona-Krise trifft auch die lokale Wirtschaft und
besonders die kleinen und Solo-Unternehmen sehr
hart. Gerade hier gelten Umsatzeinbriiche von mehr
als 50 Prozent nicht als Seltenheit. Oberblrgermeis-
terin Jutta Steinruck hat die WirtschaftsEntwick-
lungsGesellschaft (W.E.G.) gebeten, ihre Lotsenta-
tigkeit aufgrund der Folgen der Corona-Pandemie
auszubauen. Unter der Nummer 0621 504-4300 ist
eine Beratungshotline geschaltet. In der Zeit von
Montag bis Donnerstag von 8 bis 17 Uhr und am
Freitag von 8 bis 14 Uhr steht den Unternehmen die
W.E.G. nach besten Mdglichkeiten zur Verfligung.

Eine schriftliche Beratung ist auch tber E-Mail
beratung(@weg-ludwigshafen.de maglich.

Die WirtschaftsEntwicklungsGesellschaft (W.E.G.)

hat dazu eine kleine kompakte Information fiir Un-
ternehmen zusammengestellt, die laufend fortge-
schrieben werden soll.

Mehr Informationen fiir Unternehmen:

www.ludwigshafen.de
und www.weg-ludwigshafen.de

neue Lu 03/2020



CORONA-PANDEMIE

SICHERHEIT GEWAHRLEISTEN

FEUERWEHR UND OFFENTLICHE ORDNUNG HABEN SICH AUF DIE PANDEMIE EINGESTELLT

Wegen der anhaltenden Ausbreitung von Corona-Infektionsfallen durch das neuartige Virus mussten
sich auch die Feuerwehr und der Bereich Offentliche Ordnung der Situation pragmatisch anpassen.

Wie haben sie sich auf die neue Lage eingestellt?

Seit Mitte Marz stellte sie bis auf Weiteres die
Anwesenheit der Feuerwehrleute von den bisheri-
gen 24 Stunden auf einen Wochenrhythmus um.
Das heifst, dass die Feuerwehrleute sieben Tage
ihren Dienst leisten und die Wachen — aufSer bei
Einsitzen — erst nach Ablauf dieser Zeitspanne
verlassen, wenn sie von der Folgeschicht abgelost
werden. Die Entscheidung fiel im Koordinierungs-
stab der Stadt unter Leitung von Oberbiirger-
meisterin Jutta Steinruck. ,Nach Ricksprache mit
Arzten und Virologen haben wir diesen Schritt
unternommen, um die sozialen Kontakte auf das
Notigste zu minimieren erklart

— Feuerwehrchef

10

Stefan Bruck

neue Lu 03/2020

Feuerwehrchef Stefan Bruck.
Die Mafinahmen seien mit

dem Ziel ergriffen worden, um
bestmoglich vorbereitet zu sein.
»Gleichzeitig stellen wir damit
sicher, dass die Feuerwehr in
unverianderter Qualitat und Leis-
tungsfahigkeit fir die Menschen
in Ludwigshafen da ist: Auf die
Biirgerinnen und Burger hat das
keinerlei Auswirkung® betont er.

1

In Zahlen ausgedriickt bedeutete dies, dass
inklusive der Technischen Einsatzleitung stindig
65 Funktionen der Berufsfeuerwehr besetzt sind.
Mittlerweile erfolgte die Auslagerung der Einsatz-
leitung, die nun im normalen Tagdienst und nicht
mehr im Schichtdienst arbeitet. Es befinden sich
damit 59 Personen auf den Feuerwachen, die mit
Lebensmitteln versorgt werden, so dass die Feuer-
wehrleute sich Essen zubereiten konnen. Weiter-
hin gilt far die Berufsfeuerwehrleute eine Urlaubs-
und Freizeitsperre. Feuerwehrleute, die nicht auf
einer der Feuerwachen ihren einwochigen Dienst
versehen, miissen per Funkmeldeempfinger und
Telefon erreichbar sein. Die Freiwilligen Feuer-
wehren sind ebenfalls voll umfinglich einsatzbe-
reit. Die drei Einheiten Stadtmitte, Ruchheim und
Oppau treffen sich aber ebenfalls nur noch bei
Einsitzen. Ubungsdienste und sonstige Veranstal-
tungen wurden abgesagt.

PHASEN OHNE EINSATZE SINNVOLL NUTZEN

Die Umstellung auf den ungewdhnlichen Wo-
chenrhythmus habe der Stimmung innerhalb der
Wachen nicht geschadet, sagt Bruck nach den
ersten Erfahrungen. ,Die den Phasen, in denen
keine Einsitze zu bewiltigen sind, nutzen wir

in erster Linie fiir Ausbildung und Ubung. Die
freie Zeit, welche den Einsatzkraften danach noch
bleibt, gestalten sie auf verschiedenste Art und
Weise. Die Palette reicht dabei von klassischen Ge-
sellschaftsspielen tiber Darts-Turniere bis hin zum
Karaoke-Singen. Da sind alle sehr kreativ’ Das
ohnehin enge Zusammengehorigkeitsgefiihl der
Feuerwehrleute sorge dafir, dass alle Betroffenen
mit der Situation unaufgeregt umgingen, erganzt
der Leiter der Ludwigshafener Berufsfeuerwehr.

LANGE ARBEITSTAGE

Mit der sich ausbreitenden Corona-Pandemie hat
die Schlagzahl im Arbeitsalltag von Martin Graf,
Leiter des Bereichs Offentliche Ordnung, blitzar-
tig zugenommen. Kurz nach dem morgendlichen
Aufstehen blickt er auf seinen E-Mail-Postfach.
»Im Zuge von Corona lese und schreibe ich tig-
lich zwischen 250 bis 350 E-Mails. Angesichts der
rasanten Entwicklung denke ich nicht mehr von
Tag zu Tag, sondern eher von Stunde zu Stundef;
figt er hinzu. Zu wechselhaft und unvorherseh-
bar habe sich die Situation in den vergangenen
Wochen rund um die Infektionsgefahr durch das
neuartige Virus entwickelt. Trotz allem diirfe man
dabei nicht in Hektik verfallen.

Angesichts der zu bewaltigenden Aufgaben seines
Bereichs sei es nicht ungewohnlich, wenn sich die
Arbeitstage fiir seine Abteilungsleiter und ihn bis
nach 23 Uhr ausdehnen, erklart Graf. Seit dem am
23. Mirz das Land Rheinland-Pfalz eine entspre-
chende Rechtsverordnung erlassen hat, richten
sich die Malnahmen zur Corona-Bekdmpfung
nach dieser Vorschrift. ,Mit dem Inhalt ,Corona‘
haben wir dabei zunachst Neuland betreten. Von
Oberburgermeisterin Jutta Steinruck, Ordnungs-



dezernent Andreas Schwarz und aus vielen Teilen
der Verwaltung haben wir eine unglaubliche Un-
terstiitzung erhalten, ansonsten hitten wir nicht

(143

mal einen Tag organisatorisch ,iberlebt":
,SCHNELLE EINSICHT HATTE ENTLASTET"

In seinen bisherigen 40 Dienstjahren bei der
Stadtverwaltung habe er ,nie eine solche Explosi-
on der Arbeit gesehen® wie zu Zeiten der grassie-
renden Corona-Pandemie, erinnert sich Bereichs-
leiter Graf. Dass dabei mache Biirger*innen mit
besonderem Maf an Einfallsreichtum versuchten,
Beschrinkungen zu umgehen stellte eine kaum zu
fassende Herausforderung fiir Mitarbeiter*innen
des Ordnungsamtes dar, auf die der Bereich Of-
fentliche Ordnung gerne verzichtet und diese Zeit
fiir Wichtigeres verwendet hitte. ,,Eine schnellere
Einsicht seitens einer gewissen Zahl von Einzel-
handlern oder Gaststittenbetreibern hitte uns
etwas entlastet.

CORONA-PANDEMIE

Bis Anfang April fithrten die
Ordnungskrafte bereits in mehr
als 1.600 Fillen Kontrollen durch
und gingen Beschwerden aus der
Bevolkerung nach, um Versto-

e gegen die Regelungen zur
Einddmmung von Corona-Er-
krankungen zu unterbinden.

Der Grofteil der festgestellten
Verstofle betraf das Kontakt-
verbot. An den Kontrollen und
Streifengangen im Stadtgebiet zur
Verhinderung weiterer Infektio-
nen wirkten Gber verschiedene
Bereiche und Dezernate hinweg
mehr als 150 stadtische Personal-
krafte mit, fasst Graf zusammen.
,Glucklicherweise kann ich
mich hier auf motivierte Mitarbeiterinnen und — Martin Graf,
Mitarbeiter verlassen. Sie alle konnen selbst stolz gfef;i'tclﬁ?tg; dnung
darauf sein, was sie mit ihrem Engagement geleistet

haben® bit

ANZEIGE

Sie haben lhre Lieblingsbaustelle.
Wir die passenden Baustoffe.

Wir haben auch weiterhin fiir Sie ge6ffnet!

Ob Renovierung oder Modernisierung - ganz egal, welche Baustelle bei Ihnen ansteht: Wir
unterstitzen Sie mit individuellen Losungen und fachkundiger Beratung. Wir freuen uns auf Sie!

Raab Karcher Niederlassung

IndustriestraBe 63 - 67063 Ludwigshafen - Tel. 06 21/69 05-0 - www.raabkarcher.de/ludwigshafen
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DIE RHEINPFALZ lesen -
so lebendig und vielseitig wie die Pfalz

B Regional. Kompakt. Digital.

B Zugriff auf 12 Lokalausgaben

B Schon ab 4 Uhr morgens lesen

B Aktuelle News im Pfalz-Ticker
inklusive Vorabendausgabe
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RHEINPFALZ




UMWELT

BIOLOGISCHE VIELFALT FORDERN

STADT SCHREIBT ZUM 17. MAL UMWELTSCHUTZPREIS AUS f

Unter dem Motto ,ArtenReich LU — wir schaffen mehr Vielfalt fir die Stadt” konnen innovative

Projekte und vorbildliche Ma3nahmen eingereicht werden, die den Erhalt von Tieren und Pflanzen

sowie deren Lebensraume fordern.

Biologische Vielfalt meint laut dem Bundesamt fir

Naturschutz die Vielfalt der Arten, der Lebens-
raume und die genetische Vielfalt innerhalb der
Tier- und Pflanzenarten. Alle drei Bereiche sind
eng miteinander verkniipft und beeinflussen sich
gegenseitig: Folglich kann man biologische Viel-
falt mit einem eng verwobenen Netz vergleichen,
in dem zahlreiche Verbindungen und Abhingig-
keiten existieren und in dem ununterbrochen neue
Knoten gekniipft werden. Dieses Netzwerk macht
die Erde zu einem einzigartigen, bewohnbaren
Raum fiir die Menschen. Wie viele Arten tatsich-
lich existieren, weif$ niemand ganz genau — derzeit
bekannt und beschrieben sind knapp zwei Millio-
nen. Weltweit sind allerdings zahlreiche Arten vom
Aussterben bedroht. Gesucht werden daher inno-
vative Projekte und vorbildliche Mafnahmen, die
den Erhalt von Tieren und Pflanzen sowie deren
Lebensraumen fordern und damit unsere Stadt viel-
faltiger machen.

TIPPS UND ANREGUNGEN

Jeder kann etwas fiir den Artenschutz tun

» Garten oder Balkone naturnah gestalten

» Dacher oder Fassaden begriinen

» Heimische Hecken und alte Sorten pflanzen

» Unterschlupf fir Nitzlinge wie Vogel, Igel
oder Fledermause schaffen

» Bei Zahlaktionen von Végeln, Kafern und Schmet-
terlingen im eigenen Garten oder der nahe-
liegenden offentlichen Griinflache mitmachen

» Pflanzen und Insekten bestimmen und tber deren
Nutzen lernen, aber auch deren Bedirfnisse kennen.

» Gezielte Schutzmafnahmen und -projekte fir
bedrohte Arten entwickeln - zum Beispiel fir die
Arten des Jahres

» Beteiligung an regionalen Landschaftspflege-
aktionen

KONTAKT

Umweltberatung der
Stadt Ludwigshafen

Christiane Stolz
Telefon: 504-2986
E-Mail:

umwelt(@
ludwigshafen.de

— links oben: Hauhechelblduling auf einer Kornblume. Foto: Makrowilli

— links unten: Blihwiese mit rotem Klatschmohn, Wiesensalbei und weifler
wilder Mohre am renaturierten Altrheingraben. Foto: Rainer Ritthaler

— rechts unten: Hummel auf Skabiose. Foto: Rainer Ritthaler

WER KANN SICH BEWERBEN?

Ab sofort konnen sich Einzelpersonen, Kinder- und Jugendeinrich-
tungen, Schulen, Vereine, Verbinde, Betriebe sowie sonstige Insti-
tutionen bewerben, die Projekte in Ludwigshafen umsetzen oder re-
alisiert haben. Einzige Voraussetzung: Das Projekt darf nicht bereits
bei den letzten Ausschreibungen eingereicht worden sein. Bewer-
bungen nimmt der Bereich Umwelt bis zum 26. Marz 2021 entgegen.
So bleibt ausreichend Zeit, das gesamte Jahr zur Durchfihrung
von Aktivitaten und deren Dokumentation zu nutzen. Die Preisver-
leihung wird im Juni 2021 rund um den Tag der Umwelt statt-
finden, das Preisgeld betrigt insgesamt 2.800 Euro und wird von der
Stadt Ludwigshafen sowie dem Marketingverein Ludwigshafen e.V.
zur Verfugung gestellt. sto

mehr unter www.ludwigshafen.de/nachhaltig/umwelt/umweltschutzpreis




e .' @ Durch die Corona-Pandemie und den
dadurch notwendigen Sicherheitsvor-
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der Pilzhochstrafle. Im Anschluss daran kann die
Verbindung zwischen Mundenheimer Strafse und
Berliner Platz wiederhergestellt werden. Unter
groflen Sicherheits- und Schutzvorkehrungen wegen
der Corona-Pandemie wurde in den vergangenen
Wochen auf der Baustelle an der Pilzhochstrafie
weitergearbeitet, um den Abriss vorzubereiten.
~Trotz schwierigster Rahmenbedingungen und
grofler Herausforderungen stehen wir im wahrsten
Wortsinn vor einem Durchbruch® erklart Ober-
biirgermeisterin Jutta Steinruck.
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Mitte Juni werden alle Stiitzen derart in Position
gebracht sein, dass das erste grofSe und wichtigste
Teilstick der PilzhochstrafSe so gesichert und
abgestutzt ist, dass der risiko- und erschitterungs-
arme Abbruch begonnen werden kann. Dazu
miissen auch die benachbarten Brickenteile zur
Sicherheit ebenfalls abgestiitzt sein. Auf dem
Teilstick selbst wird zunachst der Asphalt abge-
frast. Die Stadtverwaltung rechnet daher mit dem
tatsichlichen Abriss des rund 120 Meter langen
Briickenteils in den ersten beiden Juli-Wochen.
Nach den umfangreichen und zeitintensiven
Sicherungs- und Vorbereitungsarbeiten dauert der
eigentlich Abriss des Teilstiicks dann nur zwei
Wochen. Daher wird, angepasst an die Arbeiten,
an einem Wochenende im Juli die Auffahrt zur
Konrad-Adenauer-Briicke gesperrt werden. Die
Stadtverwaltung wird frithzeitig tiber das genaue
Datum informieren. Sobald der Abriss erfolgt
und die Trimmerteile weggebracht worden sind,
beginnen Stadtverwaltung und Verkehrsbetriebe
die Verbindung zwischen Mundenheimer Strafle
und Berliner Platz wiederherzustellen. Im August,
am Ende der Sommerferien, konnten dann Fuf3-
ginger*innen, Radfahrer*innen und Busse die
Strale wieder nutzen. Um den Autoverkehr zu
organisieren, mussen Ampelanlagen wieder er-
richtet, fir die Stralenbahnen mussen die Ober-
leitungen wieder hergestellt werden. Die Stadtver-
waltung rechnet damit, dass Autos und Bahnen
frithestens Anfang September und spatestens Ende
September wieder passieren konnen. Parallel dazu
werden die Arbeiten westlich des dann abgerissenen
Teilstiicks weitergefihrt. Auch hier werden die
abzureifenden Brickenteile wiederum abgesichert
und unterstiitzt, bevor sie tatsichlich abgebrochen
werden kénnen. Die Stadtverwaltung rechnet da
mit, dass die komplette Pilzhochstrafe frithestens
im Oktober abgerissen sein wird.

HOCHSTRASSE SUD

Stutzkonstruktion.

BAUSTELLENPLANUNG
WEGEN CORONA NEU KOORDINIERT

Vor allem die Corona-Pandemie mit ihren Auswir-
kungen und Beschrinkungen hat die Arbeiten auf
der Baustelle teilweise erheblich eingeschrankt, was
in der Folge Konsequenzen fiir den Zeitplan hat.
Im Mirz musste das komplette Baustellenmanage-
ment im Zuge der Corona-Ausbreitung und der
damit einhergehenden Vorkehrungen komplett
tiberdacht und neu koordiniert werden. Zu den
getroffenen Schutzmaffnahmen zihlen der grofSere
Abstand der Beschaftigten voneinander, strenge
Hygienevorschriften, eine sehr geringe Flexibilitat
beim Personaleinsatz oder aufwindige Bespre-
chungen per Telefon statt Baubesprechungen direkt
vor Ort. Bis zum heutigen 22. April wurden so
unter erschwerten Bedingungen 23 Stiitzen in
Position gebracht.

Zuvor hatten die Bauarbeiter und -ingenieure vor
Ort mit den handwerklich und technisch hohen
Anforderungen zu tun, die mit dem Bau der Stiitz-
konstruktionen einhergingen. Da es sich dabei

um ein neues Verfahren in Verbindung mit in Hand-
arbeit gefertigten Stitzkonstruktionen handelte,
mussten immer wieder Anpassungen vorgenom-
men und Erfahrungen gesammelt werden. Auch
mussten die technischen Losungen der Abbruch-
firma in Absprache mit dem Priifstatiker ange-
passt werden, um die erforderlichen Sicherheits-
aspekte zu gewihrleisten. Diese kontinuierlichen
Anpassungen miissen zwischen Stadtverwaltung
und dem beauftragten Unternehmen verhandelt
werden. Bauwerk und Abrissverfahren gelten
tatsichlich als Unikate und sind mit nichts vergleich-
bar. Daher haben die stadtischen Ingenieure ge-
meinsam mit der Baufirma und den Handwerkern
ein besonderes Verfahren entwickelt.

— Eine einzelne Stitzkonstruktion besteht aus

24 Baumstammen, die von insgesamt acht Beton-
zahnradern und von vier Stahlplatten am Kopfende
zusammengehalten werden. Die Baumstamme
stehen in Sechsergruppen gegliedert am Fuflende
in sogenannten Kéchern. Gewindestangen aus Stahl
halten die verschiedenen Bauteile untereinander
zusammen. Rund 20 Tonnen wiegt eine komplette

HINWEIS

Die Informationen

und Angaben des
Beitrages beziehen
sich auf den Stand

bei Redaktionsschluss
am 22. April 2020.
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0B STEINRUCK: WIR WERDEN NICHTS
RISKIEREN, SICHERHEIT GEHT VOR

»Sicherheit und Gesundheit gehen immer vor.
Wir befinden uns durch Corona in einer absolut
auflergewohnlichen Situation, die uns zwang

und zwingt, Ablaufe und Zeitplanungen stindig
so zu Gberdenken und anzupassen, dass sie ver-
antwortungsvoll fiir alle Beteiligten sind und den
staatlichen Vorgaben zum Gesundheitsschutz
entsprechen erldutert Oberbiirgermeisterin Jutta
Steinruck. Die OB auflert Verstandnis daftr, dass
sich Burger*innen sowie Handel und Gewerbe vor
Ort fragten, wann der Abriss nun tatsichlich
erfolgen konne. Sie wisse aber auch, dass die Men-
schen Verstindnis haben angesichts der aufer-
gewohnlichen Umstidnde aufgrund der Pandemie.
OB Steinruck: ,,Wir unternehmen, was in unserer
Macht steht und was verantwortungsvoll vertret-
bar ist, damit die Vorbereitungen ziigig voran-
schreiten und der Abbruch beginnen kann. Wir
haben unter den gegebenen Bedingungen einen
realistischen Zeitplan berechnet. Uns allen ist dar-
an gelegen, trotz der wirklich sehr schwierigen
Rahmenbedingungen durch die Pandemie, bei

www.ludwigshafen-diskutiert.de

@ ludiskutiert.de ¥ ludiskutiert_de (© lu.diskutiert.de

diesem fir Stadt und Region so wichtigen Infra-
strukturvorhaben einen grofen Schritt voranzu
kommen. Insofern stehen wir tatsichlich
kurz vor dem Durchbruch. Wir werden aber
auch nichts riskieren. Wir haben von Beginn
an auf Sicherheit und Risikoarmut gesetzt — und
in dieser aktuellen Situation machen wir das
umso mehr®

Die OB dankte allen an der Baustelle und der Pilz-
hochstraflen Arbeitenden: ,, Wir arbeiten als
Verwaltung seit Wochen rund um die Uhr, um
die Ausbreitung des CoronaVirus einzuddmmen.
Parallel dazu koordinieren wir das Baustellen-
management, um den Fortschritt der Arbeiten zu
gewihrleisten — auf einer der ungewohnlichsten
Baustellen, die Ludwigshafen je hatte. Die anfing-
lichen Probleme im Bereich der Zulieferung und
des handwerklich-technischen Zusammenbaus
der Stiitzen sind geldst. Wir arbeiten ziigig weiter
und wir informieren die Offentlichkeit sagte die
OB. Ihr Dank gelte besonders all denjenigen, die
unter erschwerten Bedingungen auf der Baustelle
ihre Arbeit machten. Immer wenn Neuerung oder
Entwicklungen eintrafen, wiirde die Offentlich-
keit umfassend informiert. Dabei bleibt es auch —
trotz Corona-Pandemie.

INFORMATIONSANGEBOT
WIRD WEITERENTWICKELT

Angesichts der Pandemie wird die Stadtverwaltung
ihr Informations- und Beteiligungsangebot eben-
falls anpassen und weiterentwickeln. ,,Digitalen
Informations- und Beteiligungsangeboten wird
kinftig noch eine grofere Bedeutung zukommen.
Daran arbeiten wir zurzeit. Wir werden aber
trotzdem nicht die personlichen Gesprichs- und
Informationsangebote vernachlissigen. Wir machen
uns intensiv Gedanken, wie wir diese Form der
Kommunikation mit den Birger*innen sowie dem
Handel vor Ort weiterhin sicher fithren® betont
die OB. Vor Beginn der eigentlichen Abbrucharbei-
ten wird die Stadtverwaltung daher eine weitere
intensive Phase der Birgerinformation starten.

SONDERSITZUNG ZUR
NEUBAUPLANUNG IM SEPTEMBER

Parallel zum Abriss des ersten Teilstticks laufen
innerhalb der Stadtverwaltung die Vorbereitungen
firr den Ersatzbau der Pilzhochstrafle. Kommende
Woche soll das Vergabeverfahren in Gang gesetzt
werden. ,Unser Ziel ist es, in seiner Sondersitzung
des Stadtrates im September die Planungen zu
vergeben’; blickt OB Steinruck nach vorne.  ska
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www.martinello-killguss.de

Rheinhorststr. 22 67071 LU
Tel.: 69 10 15 Fax: 69 10 17

o Abfluss- und Kanalreinigung
« Kanal-TV und Kanalortung
« Kanalsanierung/Reparatur

» Abwassertechnik

« Notdienst Tag und Nacht

Maudacher StraBe 247 - Ludwigshafen
Elektromeister - www.elektrohaber.com
Fahrtkostenpauschale € 4.-

alle Fabrikate bis 20 Uhr. Wi en erattee 0621-55 70 45

Wir bieten was Sie suchen -

Qualitat, Service, Beratung

5 Eisenwaren
@ Werkzeuge -
lhr nachster

A Gartenbedarf Erscheinungstermin

15 Schliisseldienst far 2020:
= 26.06. / 28.08. /

== b

Inh. Rudelf Pracht
SchillerstraBe 24

67071 Lu-Oggersheim 2' O 2 O
Telefon 0621/676413

Bestattungsdienst der Stadt Bulact sty

: : Eigenbetrieb der
Ludwigshafen am Rhein Stadt Ludwisshafen

24 Stunden erreichbar - Tag fiir Tag BliesstraBe 12
Telefon 0621 622525 67059 Ludwigshafen

¢ Bestattungen jeglicher Art

e Uberfiihrung im Inland

e Erledigen samtlicher Formalitaten
e Bestattungsvorsorge zu Lebzeiten

Wir helfen im Trauerfall sofort und zuverlassig

wa3L S A




TOD VON WERNER LUDWIG

.SEINE STADT WIE KEIN

— Dr. Werner Ludwig
2015 mit dem . Officier
de la Légion d'Honneur",
einer der hochsten Aus-
zeichnungen, die von der
Franzésischen Republik
vergeben wird
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ANDERER GEPRAGT"

AM 25. FEBRUAR 2020 IST ALT-0B DR. WERNER LUDWIG GESTORBEN

Mit dem Tod des ehemaligen Oberbiirgermeisters Dr. Werner Ludwig hat die Stadt einen Ehren-
birger, beliebten Politiker und Menschenfreund verloren. Zu Ludwigshafen hatte er stets eine enge
Beziehung und setzte sich fiir soziale Gerechtigkeit und gute Lebensbedingungen ein.

»Die Stadt Ludwigshafen trauert um
einen groflen Oberbiirgermeister, der
seine Stadt wie kein anderer gepragt
und gestaltet hat® so reagierte Ober-
burgermeisterin Jutta Steinruck auf die
Nachricht, dass Ehrenbiirger Dr. Werner
Ludwig am 25. Februar im Alter von 93
Jahren verstorben ist.

ENGE VERBINDUNG ZWISCHEN STADT
UND OBERBURGERMEISTER

Ludwig war von Juli 1965 bis Juni 1993
Oberburgermeister der Stadt, also rund
28 Jahre lang, und beim Eintritt in den
Ruhestand der damals dienstalteste
Oberbiirgermeister einer deutschen
Stadt. Bei der Verabschiedung von Dr.
Werner Ludwig im Juni 1993 machte
der damalige Oberburgermeister von
Stuttgart, Manfred Rommel, mit dem Hinweis,
dass man meinen konnte, die Stadt Ludwigshafen
sei nach Werner Ludwig benannt, die enge Ver-
bindung zwischen der Stadt und ihrem ehemali-
gen Stadtoberhaupt deutlich. Dr. Werner Ludwig
war vor seiner Wahl zum Oberbiirgermeister
bereits mehr als sieben Jahre, von Februar 1958 bis
Juni 1965, Sozial- und Wohnungsdezernent der
Stadt.

ENTWICKLUNG LUDWIGSHAFENS GEPRAGT

»Wihrend meiner gesamten Kindheit und Jugend
sowie meines jungen Erwachsenenlebens hat Dr.
Werner Ludwig das Leben in der Stadt und ihre
Entwicklung gepragt. Ludwigs Amtszeit als Ober-
biirgermeister war begleitet von einem auf3erge-
wohnlichen wirtschaftlichen Aufschwung der
Stadt. Daher konnten eine Reihe von bedeutenden
Grof3projekten umgesetzt werden, wie beispiels-
weise das Rathaus-Center, das Wilhelm-Hack-
Museum, die Schaffung der FuSgingerzone und
die Verlegung des Hauptbahnhofs. Mit Recht
kann man sagen, dass es wohl niemanden gibt, der
die Nachkriegsgeschichte unserer Stadt so stark
gepragt hat wie er so Jutta Steinruck.

Unter Werner Ludwig wurde 1969 der neue
Hauptbahnhof westlich der Innenstadt eingeweiht
— er galt damals als modernster Bahnhof Europas.
Zudem fillt auch der Bau des Rathaus-Centers in
seine Amtszeit. Das Gelinde des alten Kopfbahn-
hofs zwischen den Stadtteilen Nord und Mitte
hatte die Stadtverwaltung erworben und mit der
Hilfe eines privaten Investors 1976 bis 1979 das
Rathaus-Center errichtet. Die Kombination aus
Einkaufszentrum und dem Sitz der Stadtverwal-
tung im 15-stdckigen verglasten Biiroturm war zu
einer reprasentativen Adresse der Stadt geworden:
Neben der Verwaltung und der Einkaufspassage
war hier ein groffer reprisentativer Ratssaal, Sit-
zungsraiume und das Stadtmuseum untergebracht,
Vortrage und kleinere Empfiange wurden hier
veranstaltet. Durch die Lage verband das Center
die Innenstadt mit dem Hemshof. Auch war es
Werner Ludwig, der mit einem Verkehrskonzept
von 1972 dem offentlichen Schienenverkehr und
der Verkehrsberuhigung einen erhohten Stellen-
wert einrdumte und die Lebensqualitit in der
Stadt forderte.



DR. WERNER LUDWIG

Dr. Werner Ludwig wurde am 27. Au-
gust 1926 in Pirmasens als Sohn des
spateren bayerischen Landtagsabge-
ordneten Adolf Ludwig geboren. 1933
musste die von langer sozialdemo-
kratischer Tradition gepragte Familie
nach Frankreich emigrieren. Dort
besuchte Werner Ludwig die Schule
und begann sein Jurastudium. Sowohl
die Emigration als auch das Leben

in Frankreich haben Werner Ludwig
gepragt. Die Partnerschaft Ludwigs-
hafens mit Lorient in der Bretagne war
ihm eine Herzensangelegenheit. 1946
trat er in die SPD ein. Soziale Gerech-
tigkeit, gute Lebensbedingungen fir
die Menschen in der Stadt waren ihm
ebenso wichtig wie das Eintreten fir
Versohnung und das Zusammenwach-
sen Europas. Werner Ludwig und seine
Frau Lucia haben drei Kinder, sechs
Enkel und finf Urenkel. Ludwig lebte
mit seiner Familie seit 1956 in der
Gartenstadt.

Werner Ludwig war weit tber die
Grenzen der Stadt hinaus politisch
aktiv: unter anderem von 1963 bis 1965

— Oberbirgermeister Dr. Wolfgang Schulte Uberreicht im
Juni 1993 dem ehemaligen Oberbirgermeister Dr. Werner
Ludwig die Ehrenbirgerurkunde.

.NAH BEI DE LEUT"

,In ,seiner® Gartenstadt war er insbesondere durch
seine Spazierginge bekannt: Er hatte immer Zeit
fir die Birger*innen und hat sich die kleinen und
groffen Probleme angehort. Er war stets interes-
siert und hat sich nach seinen Mitmenschen er-
kundigt. Er hat ganz nach seinem Motto ,Nah bei

de Leut gelebt. Ludwigshafen
verliert mit ihm eine bedeutende
Personlichkeit und einen gelieb-
ten und geschitzten Sohn der
Stadt. Unsere Gedanken sind bei
seinen Kindern und ihren Famili-
en und bei den vielen Freundin-
nen und Freunden, die heute mit
uns trauern und sich mit groffem
Respekt vor seiner Lebensleis-
tung verneigen‘, wirdigte Jutta
Steinruck den Verstorbenen.

als Mitglied des Landtags Rhein-
land-Pfalz und dort als Vorsitzender
des sozialpolitischen Ausschusses;
von 1964 bis 1999 als Mitglied des Be-
zirkstags Pfalz, von 1964 bis 1974 und
wieder von 1979 bis 1997 als Vorsitzen-
der des Bezirkstags Pfalz, von 1984 bis
1999 als Vorsitzender des Vereins Na-
turpark Pfalzerwald, von 1965 bis 1998
als Vorsitzender des Aufsichtsrats

der Pfalzwerke AG und von 1965 bis
1989 als Mitglied des Vorstandes des
Stadtetags Rheinland-Pfalz, dessen
Vorsitzender er von 1969 bis 1971 war.
Fir sein langjahriges Wirken wurde Dr.
Werner Ludwig neben der Ehrenbir-
germeisterwirde ,seiner” Stadt im
Jahr 1993 mit hohen Auszeichnungen
bedacht: 1990 mit dem Groflen Bun-
desverdienstkreuz der Bundesrepublik
Deutschland, 1992 mit der Euro-
pa-Union-Nadel in Gold, 1996 mit dem
Verdienstorden des Landes Rhein-
land-Pfalz und 2015 mit dem , Officier
de la Légion d'Honneur", einer der
hochsten Auszeichnungen, die von der
Franzosischen Republik vergeben wird.

TOD VON WERNER LUDWIG

>

Inbetriebnahme der Halte-
stelle Hemshofstrafle 1974

— Eréffnung des Rathaus-Centers
mit Geschaftsfiihrer Helmut Wilhelms
im Méarz 1979

— links: Beim
Boccia-Spiel 1975

— unten:
Grundsteinlegung des
Wilhelm-Hack-Museums
1976, links neben Werner
Ludwig mit Amtskette
steht Wilhelm Hack

neue Lu 03/2020
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Nils Nager -
ein Zeitungsbiber auch
fiir Corona-Zeiten Qﬁg

Gerade jetzt ist es wichtig, liber alle aktuellen lokalen und weltweiten Ereignisse mit den Kindern und Jugendlichen zu
sprechen, Missverstdandnisse und Falschinformationen aufzukldren, Meldungen zu bewerten und angstfrei zu kommunizieren.
Nils Nager gelingt das téglich kindgerecht.

Kindernachrichten

. ziehen sich téglich durch die gesamte Ausgabe. Nils Nager erklart darin kindgerecht Nachrichten aus der Pfalz
und der Welt. Als leichten Einstieg zur Beschaftigung mit der Zeitung drucken wir jetzt jeden Tag ein
Nils-Nager-Fehlersuchbild ab. Danach finden sich beim Blattern in der RHEINPFALZ viele Anreize, ins Gespréch
zu kommen.

Auf der Kinderseite am Samstag

lernen die Kinder viele Facetten des Alltags kennen. Nils Nager reist durch die Region und stellt Menschen
mit ihren Hobbys, Berufen oder ihrem gesellschaftlichen Engagement vor. Oma Nagute erzéhlt Pfélzer Sagen
und ermutigt die Kinder, sich selbst am Herd auszuprobieren. Auch Fans von Rétseln kommen nicht zu kurz.

Schul- und Vorschul-Leseprojekt

Lesen!, unser medienpéddagogisches Projekt, fordert die Medienkompetenz und erméglicht Kindergarten sowie
Schulen den kostenlosen Zugang zur Zeitung. Das Angebot steht auch digital zur Verfligung. Lehrer und Kinder
konnen sich unter lesen.rheinpfalz.de informieren.

Der Nils-Nager-Club

liefert 4 x jéhrlich eine spannende Nils-Nager-Clubzeitung mit faszinierenden Berichten, Comics, Basteltipps,
Réatseln und mehr per Post nach Hause. Bei Verlosungen gibt es tolle Preise zu gewinnen. Im kostenlosen
Nils-Nager-Newsletter informieren wir regelmaRig tiber alles aktuell Wissenswerte rund um den Club.

Im Netz

teilt Nils Nager regelmaBig News auf www.nils-nager.de, www.facebook.com/nils-nager-club und
wwwv.instagram.com/nilsnager

Jetzt Mitglied werden und nichts mehr verpassen:

Tel.: 0631 3701-6644 Fax: 0631 3701-6645
post@nils-nager.de www.nils-nager.de

Die Nils-Nager-Club-Mitgliedschaft ist unabhéngig
von einem RHEINPFALZ-Abonnement.

Schnell anmelden und
BegriiBungspaket sichern.

(L Wir leben Pfalz. DIE
RHEINPFALZ
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Die flexible Art, RHEINPFALZ zu lesen.

Digitaler Zugriff auf alle 12 Lokalausgaben
bereits ab 4 Uhr morgens inklusive!

E-Paper der RHEINPFALZ

» 1:1 die digitalen Seiten der
gedruckten Zeitung

» 90-Tage-Archivfunktion

rheinpfalz.de
» Aktuelle News im Pfalz-Ticker

» Die Top-Themen aus dem Nachrichten-,
Sport- und Freizeitressort

» Regionales, Schlagwortsuche und
Fankurve

DIE RHEINPFALZ-App fiir
Smartphone und Tablet

» Flexibel als Zeitungs- und Mobilansicht
» Aktuelle News im Pfalz-Ticker

» Einfache Suche und Themenagent

» Praktische Vorlesefunktion

» Inklusive Sonderthemen und Prospekte

» inkl. Vorabendausgabe

Bestens informiert mit dem
RHEINPFALZ-Nachrichtenpaket!

Alle Infos unter www.rheinpfalz-abo.de

Wir leben Pfalz. DIE

RHEINPFALZ




SOZIALES UND GESELLSCHAFT

.REDEN, REDEN, REDEN!"

ERZIEHUNGSBERATUNG MIT NEUEN HERAUSFORDERUNGEN

KONTAKT

Die Erziehungs-
beratung ist erreichbar
Uber Telefon 504-3056

und E-Mail

erziehungsberatung(@d
ludwigshafen.de.

— Ines Ellesser und
ihre Kolleg*innen bera-
ten derzeit iberwiegend

telefonisch oder per
E-Mail.
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Ihre Arbeit wegen der Cornonakrise umstellen mussten auch die Mitarbeiter*innen der Bera-
tungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern, kurz Erziehungsberatung (EB). Direkte persénliche
Kontakte mit Rat-und Hilfesuchenden sind im Moment kaum maglich. Die neue Lu wollte wissen,

wie das Team mit dieser Situation umgeht.

»Wir bieten weiter Beratung an, jetzt eben am Te-
lefon. Das ist nattrlich eine Umstellung fur alle Be-
teiligten, grofe Teile der nonverbalen Kommunika-
tion fallen weg, Mimik, Gestik, Kérperhaltung. Es
ergibt sich aber zurzeit auch eine andere Nahe, alle
sitzen irgendwie im gleichen Boot. Man wiinscht
sich beispielsweise gegenseitig gesund zu bleiben —
etwas, das in der normalen Beratung sonst unter-
geht berichtet Ines Ellesser, Diplom-Psychologin
und Leiterin der EB.

Ellesser und ihre 17 Kolleg*innen
| nehmen mit allen Familien, mit
denen Beratungstermine verein-
bart waren oder eine Termin-
vereinbarung anstand, Kontakt

\ M auf. Viele Ratsuchenden stehen
dem Angebot der telefonischen
Beratung sehr offen gegeniiber.
Mittlerweile gibt es fast genauso
viele Gesprachstermine per Tele-
fon wie frither im personlichen
Kontake. Dabei ist die Arbeit nach
Ansicht von Ines Ellesser nicht
nur digitaler sondern auch kreati-
ver geworden. Dabei geht es zum
Beispiel darum, wie alle zu Wort
kommen konnen, wenn bei einer
Beratung eine ganze Familie um
ein Telefon sitzt. Aulerdem sind
viele therapeutischen Methoden
am Telefon kaum anwendbar, weil
sie nur im personlichen Mitein-
ander funktionieren. Deswegen hofft das Team der
EB, bald auch Videochats anbieten zu kdnnen.

Die Anliegen, mit denen sich Familien derzeit bei
der EB melden, unterscheiden sich wenig von den
Anliegen, die sie vor der Corona-Krise hatten. ,Die
Familien kommen also offensichtlich noch ganz
gut mit der Ausnahmesituation klar€ so Ines Elles-
ser im Gesprach mit der neuen Lu Anfang April.
Dennoch seien viele Eltern verunsichert tiber die
momentane Situation. ,,Sie haben Angst um ihre
Kinder oder die eigenen Eltern. Zu Hause mds-
sen gewohnte Muster tiber den Haufen geworfen
und Rollen neu verteilt werden. Eltern, die vorher

Vollzeit gearbeitet haben, sind nun zu Hause und
werden zum/r Hobby-Lehrer*in, die Kinder kon-
nen nicht mehr in die Schule oder den Sportverein.
Die Familie riickt emotional und riumlich naher
zusammen, was auch Konfliktpotenzial hat. Viele
Eltern befinden sich auch in finanziell unsicheren
Zeiten, haben als Selbstindige momentan kein Ein-
kommen, sind in Kurzarbeit oder im unbezahlten
Urlaub. Auch die unsichere Zukunft geht an die
Existenz und die Nerven der Familien® schildert
die Diplom-Psychologin.

Und was raten die Expert*innen, fiir den Fall von
Konflikten in den Familien? ,Reden, reden, reden!
Es sollte in der Familie alles genau besprochen
werden. Wichtig sind eine feste Tagesstruktur und
Regeln. Dies erleichtert es, auch die momentane
Ausnahmesituation zu einem Alltag werden zu las-
sen. Die derzeitige Situation bedeutet aber fiir viele
Familien, die wir beraten, nicht ,Land unter®, son-
dern ,Entschleunigung’. Haufig berichten Eltern
davon, endlich wieder mehr Zeit fir ihre Kinder

zu haben, sich gegenseitig wertzuschitzen und
wahrzunehmen. Der Notendruck in der Schule
fallt weg ebenso wie der Arbeitsstress, es wird nicht
mehr von Schule zu Nachhilfe zu Sport gehetzt,
sondern einfach nur gemeinsam Zeit miteinander
verbracht erlautert Ellesser.

mehr unter www.lu4u.de

mu

OFFENE KINDER- UND JUGEND-

EINRICHTUNGEN BERATEN WEITER

Die offenen Kinder- und Jugendarbeit der Stadt
bieten Kontaktmadglichkeiten per Telefon oder
E-Mail an. Kinder und Jugendliche kénnen sich
montags bis freitags von 9 bis 18 Uhr mit ihren
Sorgen, Fragen oder Problemen, insbesondere bei
der Erledigung schulischer Aufgaben, aber auch mit
Ideen und Wiinschen an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor Ort wenden. Alle Infos und Kontakt-
daten im Netz auf www.lu4u.de.



STADT AM RHEIN

ALLE TIERE WOHLAUF

LUDWIGSHAFEN NUTZT DIE SPERRUNG DES WILDPARKS FUR INSTANDSETZUNGSARBEITEN

Wegen der Corona-Krise war der Wildpark Rheingénheim einige Woche geschlossen. Seit 20. April
dirfen wieder Besucher*innen in den Park. In der Zwischenzeit hat sich viel Nachwuchs bei den
Uber 200 Tieren eingestellt. Rege war dabei auch das Personal: Es hegt und pflegt und hat die Zeit

genutzt, das Gehege auf Vordermann zu bringen.

Wolf Hoffmann hat seinen Arbeitsplatz im Wild-
park und kann die Situation vor Ort schildern:
»50 ganz ohne Besucher*innen wirkt er recht
verlassen. Doch der erste Eindruck tauscht, denn
im Ziegengehege hat sich bereits Nachwuchs
eingestellt. Die jungen Ziegen spielen viel mitein-
ander und trainieren an den Felsen im Gehege
ihre Kletterkiinste. Die alteren Ziegen scheinen
allerdings vor allem die Kinder mit ihren Zoo-
tierfuttertiten sehr zu vermissen, obwohl die
Tierpfleger natiirlich fiir eine ausgewogene und
ausreichende Ernahrung sorgen. Auch das Sika-
wild, das sich gerne fiittern lasst, scheint zu hoffen,
bald wieder besucht werden zu dirfen. Das sonst
recht scheue Damwild und die Mufflons nutzen
die gegenwartige Ruhe im Park, um ungestort auf
der Wiese grasen zu konnen. Die kleine Ginse-
gruppe stolziert die Wege entlang und scheint die
Ausgangsbeschrinkung im Wildpark zu kontrol-
lieren. Dagegen nehmen die beiden Wisente, Lyca
und Lygo, die neuen Gegebenheiten mit stoischer
Gelassenheit hin. Einschrinkungen bei Pflege und
Futterung gibt es derzeit schliefSlich nicht:*
Hoffmann verweist darauf, dass dies vor allem den
engagierten Mitarbeiter*innen des Wildparkteams

zu verdanken sei, die die gegenwartig schwierige
Situation meistern. Organisatorisch erfolge der
Arbeitsbeginn gestaffelt. Aufferdem wiirden
neben der Einhaltung des ndtigen Abstands die
Hygiene-, Verhaltens- und Vorsichtsmaffnahmen
beachtet.

Die besuchsfreie Zeit wurde zudem dazu genutzt,
um notwendige Instandsetzungsarbeiten durch-
zufiihren, Banke zu streichen und Pflegearbeiten
in den einzelnen Gehegen durchzufiihren. Bei-
spielsweise wurde bei den Eseln und Ouessant-
schafen eine Steingruppe als Strukturelement

im Gehege neu angelegt.

Durch die Schliefung des Wildparks entstehen
Einnahmeverluste, deren Hohe momentan

noch nicht abschétzbar ist. Dies ist fiir den Park

BANKVERBINDUNG

Forderverein Wildpark
Ludwigshafen-Rhein-
gonheim e.V.
Sparkasse Vorderpfalz
DE16 5455 0010 0191
0100 81

sehr schade, da der Wildpark auch immer durch
die Besucher*innen lebt. Nach wie vor besteht
die Moglichkeit, an der Sammelstelle vor dem
Wildpark trockenes Brot fiir die Tiere zu spen-
den. Auch wiirde sich der Forderverein Wildpark
Ludwigshafen-Rheingdnheim eV. um eine Unter-
stitzung, gerne auch tber eine Spende, freuen.  rik

mehr unter www.ludwigshafen.de

— Von Corona unbeein-
druckt: die Ziegen und
der Pfau im Wildpark
flhlen sich wie alle and-
ren Tiere .pudelwohl”.

neue Lu 03/2020 23



KULTUR

WIR BAUEN DIE DIGITALEN

— René Zechlin

— Einer der Workshops
mit der Kiinstlerin

und Kunstvermittlerin
Valentina Jaffé wird
gefilmt und dient auf der
Webseite des Muse-
ums als Anregung zum

24

Nachmachen.

neue Lu 03/2020

ANGEBOTE AUS”

BLICK INS WILHELM-HACK-MUSEUM WAHREND DER SCHLIESSUNGSZEIT

Das Wilhelm-Hack-Museum ist wie viele Einrichtungen in der Stadt seit 12. Marz geschlossen.
Die laufende Ausstellung der Biennale fur aktuelle Fotografie konnte zwar noch online gezeigt
werden, aber alle weiteren Projekte liegen derzeit auf Eis. Museumsdirektor René Zechlin gibt
einen Einblick, was sich im Museum in diesen Tagen tut.

neue Lu: Was macht das Team des Museums aktuell?
» Zechlin: Das Kernteam des Wilhelm-Hack-Museums
ist ja weniger mit dem taglichen Museumsbetrieb,
sondern mit der Planung und Vorbereitung der kom-
menden Ausstellungen und Projekte beschaftigt. Und
das auft weiter, damit wir uns auch nach der Krise

LEin Museum ist
Immer auch ein Ort
der Begegnung.”

auf interessante Ausstellungen freuen
dirfen, allerdings nun teilweise oder
ganz von zu Hause. Natlrlich waren wir
auch mit der Absage der vielen Veran-
staltungen und Angebote beschaftigt.
Bei jeder Veranstaltung sind haufig
viele Personen involviert, die alle infor-
miert und mit denen Uber Alternativen
gesprochen werden musste.

Wir bauen aber auch unsere digita-

len Angebote aus: Neben dem 360-Grad Rundgang
der Biennale fir aktuelle Fotografie kann auch die
Ausstellung .Abstrakte Welten” mit Werken aus der
Sammlung virtuell besucht werden. Der anlasslich
des 40jahrigen Bestehens neu erschienene Samme-
lungskatalog ist nun auch als e-book auf unserer
Webseite zuganglich. Und gemeinsam mit dem
Offenen Kanal produzieren wir Bildbetrachtungen,
Workshop-Anleitungen und vieles mehr flr zu Hause.

neue Lu: Wo sehen Sie die besonderen Herausforde-
rungen fiir ein Museum in der derzeitigen Situation?
Ist ein digitales Angebot die Lésung?

» Zechlin: Ein Museum ist ja ein Ort der Begegnung,
des gegenseitigen Austausches. Hier kann man sich
anregen lassen, gemeinsam Kunst erleben, auspro-
bieren oder diskutieren. Wenn all das nicht erlaubt
ist, fehlt etwas ganz Wesentliches, das ein Museum
ausmacht. Die digitalen Angebote werden das Muse-
um nie ersetzen konnen, sie ermaglichen aber, sich
mehr mit den Inhalten und Angeboten des Museums
auseinander zu setzen, und der virtuelle Einblick ins

Museum macht vielleicht manche neugierig, spater
einmal das Museum auch real zu besuchen. Ich den-
ke, wir werden alle solche kulturellen Begegnungen
nach der Krise viel mehr als bisher wertschatzen und
geniefBen kdnnen.

neue Lu: Gibt es einen Austausch mit anderen
Bereichen der Stadt, werden Mitarbeiter*innen des
Museums in anderen Bereichen zur Unterstiitzung
eingesetzt?

» Zechlin: Ja, wie alle Abteilungen im Bereich
Kultur unterstitzen auch Mitarbeiter*innen des
Wilhelm-Hack-Museums bei der Telefonzentrale, bei
dem Erstellen von Bescheiden und deren Zustellung
an die betroffenen Birger.

neue Lu: Das Museum wird im Herbst wegen der
anstehenden Brandschutzsanierung einige Monate
schlieBen, nehmen Sie aus der ,,Corona“-Zeit
moglicherweise sogar Anregungen und Ideen fir
die Museumsarbeit mit in diese Phase?

» Zechlin: Wir hatten bisher tatsachlich mehr an
externe Orte und Veranstaltungen wahrend der
Brandschutzsanierung gedacht. Nun wollen wir die
digitalen Angebote, die wir jetzt ausprobieren, auch
wahrend der Sanierungszeit fortfihren, um so das
Museum im Bewusstsein zu halten und weiterhin

mu

Erlebnisse mit der Kunst zu ermaglichen.

mehr unter www.wilhelmhack.museum




FLEXIBEL SEIN IN DER KRI

BEREICH SPORT MACHT FREIBAD FIT UND HILFT KVD BEI KONTROLLEN

Von den SchlieBungen aufgrund der Corona-Pandemie direkt betroffen waren auch
die beiden Hallenbader. Die Abteilung Bader hat darauf sofort reagiert. Eine erste
MafBnahme war es, zwei Kolleginnen zur stadtischen ..Corona-Hotline” zu versetzen.
Auflerdem halfen Mitarbeiter*innen des gesamten Bereichs Sport dem Kommunalen

Vollzugsdienst (KVD) bei seinen Kontrollgdngen.

Die ,Sportler” ibernahmen die Begehung der
stadtischen und vereinseigenen Sportanlagen und
kontrollierten, auch am Wochenende und an den
Osterfeiertagen, ob sich die Bevolkerung an das
Betretungsverbot dort halt. ,, Wir haben hier sehr
flexibel und unbirokratisch innerhalb der Stadt-
verwaltung reagiert’; sagt Bereichsleiter Thomas
Gerling. ,,Jch mochte mich auch ausdriicklich bei
meinen Mitarbeitenden, die alle verstandnisvoll
reagiert haben und bereit waren, auch andere Tatig-
keiten zu Ubernehmen, bedanken

Die Schlieffung der Hallenbader bedeutete nicht,
dass das Wasser aus den Becken abgelassen wur-
de und die Mitarbeiter*innen nach Hause gehen
konnten. Zwar konnte ein Teil der Belegschaft
Uberstunden abbauen oder Urlaub nehmen, die
Belegschaft des Hallenbads Oggersheim wechselte
jedoch ins Freibad, um dort bei den Vorberei-
tungsmafnahmen der Freibadsaison zu helfen.
Aus diesem Grund gehen die Vorarbeiten dort
schneller voran als sonst — auch wenn unklar ist, ob
und wann das Freibad in diesem Jahr 6ffnet. Aber
Abteilungsleiter Wolfgang Kollner wollte auf alles
vorbereitet sein — zumal die Vorbereitungsarbeiten
jedes Jahr acht bis neun Wochen dauern. Norma-
lerweise erledigen diese Arbeiten drei festange-
stellte Techniker sowie zwei Saisonarbeitskrifte.
In diesem Jahr sind zusatzlich die Meister und
Fachangestellten fiir Baderbetriebe und Reini-
gungskrafte mit dabei. Sie alle nutzten die Zeit
nicht nur zum Saubern des Freibads, sondern auch
fir Fortbildungen und fiir Arbeiten, die unter nor-
malen Umstinden an Externe vergeben werden.
So schliffen zwei Mitarbeitende beispielsweise das
Holz zweier Spielgerate ab und

strichen sie anschlieSend wieder

in Eigenregie. In den Hallenbadern wurde zu
Beginn der Schliefung der Betrieb auf ,,Standby*“
gesetzt: Wasser- und Raumtemperatur wurden
abgesenkt und die Technik lduft nicht auf Hoch-
touren. Gleichzeitig konnte eine notwendige Repa-
ratur, der Austausch einer Pumpe fiir das Nicht-
schwimmerbecken im Hallenbad Siid, vorgezogen
werden. Allerdings sind solche Gliicksfille eher die
Ausnahme. ,Wir haben beispielsweise fiir die Som-
merferien die Renovierung des Babywickelraums
geplant, dies lief§ sich nicht vorziehen®*

Insgesamt sei die Situation fiir alle Bader-Mitar-
beiter*innen natirlich ungewohnt und schwierig.
»Es ist fiir mich als Abteilungsleiter sowie fur die
Betriebsstellenleiter nicht einfach, da wir nichts
planen konnen. Wir wissen nicht, wie lange diese
Ausnahmesituation noch andauern wird. Gleich-
zeitig ist es fir alle Mitarbeiter*innen schwierig, da
sie momentan nicht wie gewohnt ihre Schichtpla-
ne fiir mehrere Wochen im Voraus erhalten sagt
Wolfgang Kollner.  saha

mehr unter www.ludwigshafen.de

VORBEREITUNGSARBEITEN IM FREIBAD (AUSWAHL)

» Schwimmer- und Nichtschwimmerbecken entleeren; entleerte Becken und deren Wasserspeicher reinigen

(teils manuell, teils mit Hochdruckreiniger)

» Becken wieder mit etwa 3.500 Kubikmeter Wasser fiillen

» Uberlaufrinnen und Einstrémungskanile reinigen

» Riesenrutschbahn .Nassi” und Breitrutsche samt Treppenaufgange reinigen

» Alle Dusch-, Toiletten-, Umkleide- und Personalraume putzen

» Beckenumgange und Wege sdubern und von Unkraut befreien

» Grinanlagen reinigen und Sandflachen der Spielplatze und des Uferbereichs am Willersinnweiher begradigen
» Freilandduschen und Sonnensegel am Matschspielplatz aufstellen

» Banke und 200 Milleimer aufstellen

= Im Marz entleerten
Badmitarbeiter*innen
das Nichtschwimmer-
becken und reinigten
es intensiv samt Ein-
stromungskanalen und
Uberlaufrinnen.
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BURGERBETEILIGUNG

CHANCEN ERMOGLICHEN

SEIT OKTOBER 2018 GIBT ES DAS PORTAL #HOLDIEOBERBURGERMEISTERIN

BEISPIEL GESAMTSCHULESCHULE

Ehrenamtliche, Vereine und Einrichtungen

kdnnen sich mit ihren Anliegen an Oberbir- EIN BESONDERER ORT DIREKT AN DER SCHULE
germeisterin Jutta Steinruck wenden. Dies Die Integrierte Gesamtschule Edigheim war eines der
geschieht mit dem Portal #HolDieOberbiirger-  ersten Projekte, das bei der Aktion mitgemacht hatte und
meisterin, auf dem interessierte Birgerinnen im November 2018 als Gewinner hervorging. ,Wir hat-
und Birger Projekte einstellen kénnen und ten durch die Social Media-Kanaile der Stadtverwaltung,

danach nur noch kraftig die Werbetrommel fir ~ das Internet und die Zeitung vom neuen Portal erfahren
ihr Anliegen riihren missen. Das Portal macht  und waren sofort begeistert freut sich Schulleiter Rainer

zwar derzeit Pause, es konnen aber schon Fischer ruckblickend. Mit threm NaturErlebnisRaum
jetzt neue Projekte eingestellt werden, damit hatten er und Marion von Brockhausen in enger Zusam-
die Auswahl moglichst grof3 und spannend ist, menarbeit mit engagierten Eltern, Schiller*innen und
wenn es nach den Sommerferien weitergeht. Kolleg*innen, einen ganz besonderen Ort direkt an der
Schule geschaffen. Aus einer ehemaligen Streuobstwiese
Dabei ist es wichtig, moglichst viele Unterstit- und einer weiteren Fliche wurde in jahrelanger Arbeit
zer*innen zu gewinnen, weil am Ende des Ab- ein Platz der Geselligkeit. Egal ob Schulgarten, Grillplatz,

stimmungszeitraums das Projekt mit den meisten  Beachvolleyball-Platze oder ein Mountainbike-Park —
Stimmen gewinnt und von Oberbiirgermeisterin ~ der NaturErlebnisRaum ist fir die Schiler*innen aller
Jutta Steinruck besucht wird. Diese Moglich- Altersstufen, oftmals auch noch weit nach Schulschluss,
keit haben inzwischen einige Projekte fiir sich zu einem Wobhlfihlplatz geworden.

genutzt. In dieser Ausgabe der neuen Lu haben

zwei Vertreter von Gewinnerprojekten tber ihre ~ ZAUN ZUM SCHUTZ ERRICHTET

Anliegen und Erfahrungen gesprochen. Doch leider ziehen solche Platze auch Vandalen an, die
nachts immer wieder Schiden im NaturErlebnisRaum
verursachten. Deshalb kam #HolDieOberburgermeisterin
fir die IGS Edigheim wie gerufen. Denn um das erhol-
same Fleckchen Erde zu schiitzen, war ein Zaun notig,
der aber nicht im Budget der Gesamtschule lag. ,Nach
dem Besuch der Oberbiirgermeisterin wurde eine Firma
aus Schwetzingen durch die vielen Berichte im Internet
und in den Zeitungen auf unser Problem aufmerksam®
erinnert sich Fischer. ,Das Unternehmen baute damals
gerade eine Kaserne zurtick und hatte noch einen langen
Zaun, den sie gerne an die Schule verschenken wollte
Also mieteten sich Eltern und Lehrer*innen mehrere
LKW und bauten zusammen mit Schiiler*innen den 500
Meter langen Zaun vor Ort ab.
Mit vereinten Kraften wurde
der Zaun schlieflich rund

um den NaturErlebnisRaum
installiert und sorgt seitdem fir
Sicherheit.

— oben: Um den Natur-ErlebnisRaum
zu schitzen, wurde ein Zaun um das Ge-
lande gebaut. —> unten: Lehrer*innen,
Schiler*innen und Eltern freuen sich
lber den neuen Zaun.
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POSITIVE NEBENEFFEKTE
Doch der Besuch hatte fur die
Schule noch einen weiteren
Nebeneffekt: ,Das Gesprach mit
Frau Steinruck war sehr interes-
sant und sie begeisterte sich sehr
fur unsere Schule. Schlieflich
wurde sie sogar Schirmherrin
unserer ,Talent Company*, die
von der Strahlemann Stiftung
ins Leben gerufen wurde und
Jugendlichen hilft, den oft
schwierigen Ubergang von der Schule ins Be-
rufsleben zu meistern erklart Fischer. Dadurch
wird der Kontakt zwischen Schiiler*innen der

IGS Edigheim und Unternehmen hergestellt.
Es ergeben sich Praktika oder die Moglichkeit,
praktische Tipps zur richtigen Bewerbung zu
erhalten.

BEISPIEL FREIZEITSTATTE

DIE LUDWIG-WOLKER-FREIZEITSTATTE

»Wenn einem etwas unter den Néageln brennt,
dann sucht man sich natirlich Wege, um das
ganze umzusetzen. Und dann haben wir von
#HolDieOberbiirgermeisterin auf Social Media
erfahren® schildert Andreas Massion, Leiter der
Ludwig-Wolker-Freizeitstitte im Stadtteil Std,
den Moment als aus einem Wunsch langsam
Realitit wurde. Der Tipp mitzumachen kam von
den jugendlichen Besucher*innen des offenen
Kinder- und Jugendhauses, die gerne den Bolz-
platz der Einrichtung benutzen.

BASKETBALLKORBE: FUR ERSATZ FEHLTE
DAS GELD

Doch genau dort lag das Problem: ,,Die instal-
lierten Basketballk6rbe waren einfach vollig
abgenutzt und auch die Standfestigkeit war nicht
mehr gegeben; erinnert sich Massion. Doch fur
einen Ersatz fehlte leider das Geld. Deshalb wur-
de kurzerhand das Anliegen bei #HolDieOber-
burgermeisterin eingestellt und kriftig um
Stimmen gekdmpft. Dies geschah zum Beispiel
durch Aufrufe in den Sozialen Netzwerken. Bei
dieser Dynamik wurden natiirlich schnell genug
Fans fir die Sache gefunden und die Ludwig-
Wolker-Freizeitstitte setzte sich schlieflich als
Monatssieger durch. Der Besuch der OB war
auch fir Massion dann eine grofSe Sache: ,,Wir
waren einfach begeistert und froh, dass Frau
Steinruck hier im Stadtteil Std vorbeischaut und
sieht, wie wir hier arbeiten und wie die Kinder
und Jugendlichen hier leben:

BURGERBETEILIGUNG

MITMACHEN LOHNT SICH

Wer ein Projekt hat, kann es auf www.holdieob-ludwigshafen.de

auf der Internetseite eingestellt werden.

einstellen. Zwar pausiert das Portal bis nach den Sommerferien,
da angesichts der Corona-Krise Besuche der Gewinnerprojekte
aktuell nicht mdéglich sind, dennoch kdnnen weiterhin Anliegen

Oberblrgermeisterin Jutta Steinruck freut sich tber viele neue
Projekte aus und fur Ludwigshafen. Alle Informationen zum Ein-

stellen von Projekten, zur Abstimmung und zum Ablauf gibt es auf

www.holdieob-ludwigshafen.de.

KONTAKT ZU SPONSOREN HERGESTELLT

Und dem Kinder- und Jugendhauses konnte
geholfen werden. Die OB stellte nach ihrem
Besuch den Kontakt zu Sponsoren wie der GAG
her, die der Freizeitstitte dann die Anschaffung
und Installation neuen Basket-
ballkérbe ermdglichten. ,Frau
Steinruck hat sich sehr fir

unsere Einrichtung interessiert

und sofort ihre Hilfe angebo-

ten. Das hat uns sehr gefreut

so Massion.

In diesem Jahr sollen die neuen
Spielgerite endlich installiert

werden. Allerdings konnte sich e
das wegen der Corona-Krise

noch etwas hinziehen. ,, Wir

wollten die neuen Korbe

eigentlich im Juni einweihen,

aber in der momentanen Situa-

tion ist das wahrscheinlich eher schwierig. Aber
fir uns ist es wichtiger, dass alles in die Wege
geleitet ist und so freuen wir uns dann einfach,
wenn sie da sind. Und vielleicht findet sich ja
noch jemand, der uns ein paar Basketballe spen-
det) bilanziert Massion mit einem Licheln.

NEUE KONTAKTE ENTSTANDEN
Neben dem eigentlichen An-
liegen haben sich durch diesen
Termin auch weitere Kontakte
ergeben. Deshalb kann er allen
Vereinen und Einrichtungen

nur raten: ,Es ist immer einen
Versuch wert mitzumachen und
es kann sich, wie in unserem Fall,
sehr lohnen’ rei

mehr unter www.holdieob-ludwigshafen.de

— Von links nach rechts:
Marta Spychala-Szewcyk, Andreas Massion,
Melissa Bohles und Jutta Steinruck
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UBER 700 MAL IM DIENST DES GENUSSES

LEBENSMITTELKONTROLLE PRASENTIERT IHRE BILANZ FUR DAS JAHR 2019

— Sieben stadtische
Lebensmittelkontrol-
leur*innen haben im
vergangenen Jahr rund
720 Kontrollen in Lud-
wigshafener Betrieben
durchgefihrt. Foto:
nut3d/shutterstock.com
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Es gibt mehr als 1.700 Betriebe, die in Ludwigshafen entweder Lebensmittel herstellen, verarbeiten
oder anderweitig in den Verkehr bringen. Sieben stadtische Lebensmittelkontrolleur*innen tber-
prifen diese Unternehmen regelmafig und unangemeldet, um den Schutz der Verbraucher*innen
bei Kauf und Verzehr der in Umlauf gebrachten Produkte zu gewahrleisten.

ey T 8T

Bei rund 720 Kontrollen war die Abteilung Lebens-
mitteliberwachung und Verbraucherschutz des
Bereichs Offentliche Ordnung im vergangenen Jahr
im Einsatz, um sogenannte lebensmittelrecht-
lichen Betriebe zu tiberwachen. Da nicht alle Be-
triebe jahrlich und in Gianze tberprift werden
konnen, ist die Kontrollfrequenz abhingig von der
Sensibilitit der jeweils produzierten und gehan-
delten Waren, der Betriebsgrofe, der Wirksamkeit
betrieblicher Eigenkontrollen sowie den Erfah-
rungen, welche die Lebensmittelkontrolle in der
Vergangenheit mit den einzelnen Betrieben
machte.

Die Arbeit der Lebensmittelkontrolle ermdgliche
den Menschen, Speisen und Getranke zu sich zu
nehmen sowie zu geniefSen, ohne gesundheitliche
Beeintrichtigungen befiirchten zu massen, hebt
Kimmerer und Ordnungsdezernent Andreas
Schwarz hervor. ,Wenn es um solch sensible Sachen
wie Lebensmittel geht, ist unser Ziel, den grofe-
moglichen Schutz fir die Biirgerinnen und Birger
zu erreichen’

Die Lebensmittelkontrolleur*innen sind ebenfalls
zustindig fir Unternehmen, die Bedarfsgegen-
stinde und Kosmetika herstellen oder damit han-
deln. Die Stadtverwaltung tberwacht und beprobt
diese Betriebe in gleicher Weise wie Lebensmittel-

1

betriebe. Von April bis Oktober sind die Kontrol-
leur*innen zudem alle zwei Wochen am Wochen-
ende unterwegs, um Vereins- und Straenfeste
lebensmittelrechtlich zu priifen. Ferner zihlt der
Handel mit freiverkduflichen Arzneimitteln an
stadtweit rund 300 Verkaufsstellen zu ihrem Auf
gabenbereich. Die Lebensmittelkontrolleur*in-
nen nehmen auch Stellung zu Um- sowie Ausbau-
ten in Betrieben, fiir die sie zustindig sind, und
Uberpriifen in Kitas, in denen Speisen im Umlauf
gebracht werden, das Essen, dessen Zubereitung
und Lieferanten. Wahrend der Corona-Pandemie
unterstiitzten die Lebensmittelkontrolleur*innen
auch den Kommunalen Vollzugsdienst bei den
Kontrollen und priften unter anderem, ob im
Lebensmittelhandel die hygienischen Vorsorge-
mafinahmen und erlassenen Abstandsregeln
umgesetzt sowie eingehalten wurden.

EINEN BETRIEB GESCHLOSSEN UND
14 BUSSGELDER AUSGESPROCHEN

In 17 Fallen berieten die Mitarbeiter*innen der
Lebensmittelkontrolle Betriebe und halfen bei-
spielsweise dabei, Verstofle gar nicht erst zustande
kommen zu lassen. ,,Das erlaubt uns, frithzeitig
auf Fehler etwa bei der Lebensmittelproduktion



oder -zubereitung hinzuweisen und etwaige spater
auftretende Schaden zu minimieren® erklart
Martin Graf, Leiter des Bereichs Offentliche Ord-
nung.

Bei gravierenden Verst6fen gegen gesetzliche
Bestimmungen leiten die Lebensmittelkontrol-
leur*innen MafSnahmen wie Nachkontrollen,
Ordnungswidrigkeitsverfahren bis hin zu Verwal-
tungsverfahren ein. Abhiangig von Schwere und
Art des Verstofes sind dann Buflgelder von bis zu
100.000 Euro méglich. Im Jahr 2019 fanden 77
kostenpflichtige Nachkontrollen statt und 14 Bufs-
geldverfahren wurden eingeleitet. In einem Fall
wurde eine Betriebsschliefung angeordnet.

Im vergangen Jahr ging die Lebensmittelkontrolle
mehr als 50 Beschwerden aus der Bevolkerung
nach. In weniger als der Halfte dieser Fille gab
es von Seiten der Lebensmittelkontrolleur*in-
nen etwas zu beanstanden, beim Rest waren Nach-
besserungen fillig. Die Lebensmittelkontrolle
geht grundsitzlich jeder Beschwerde nach und
tberprift vor Ort, ob tatsichlich ein zu bean-
standender Zustand vorliegt. Falls dem so ist,
sorgen die Kontrolleur*innen fiir Abhilfe. Zu-
dem stellten sie in 93 Fillen sicher, dass lebens-
mittelrechtliche Rickrufe befolgt wurden.

BURGERSERVICE

METHODEN DURCH STETIGES
MONITORING VERFEINERT

Bei der Uberpriifung von lebensmittelrechtlichen
Betrieben nahmen die Lebensmittelkontrol-
leur*innen 2019 insgesamt 651 Proben, die das
rheinland-pfilzische Landesuntersuchungsamt
in seinen Instituten analysierte. Im Zuge der Plan-
proben gelangen die Mitarbeiter*innen der
Lebensmittelkontrolle zusatzlich in zahlreiche
Betriebe, wo sie neben der Probennahme ebenso
auch auf zu beanstandende Missstande achten,
diese — falls vorhanden — ansprechen und be-
heben lassen.

Peter Steinmetz, seit Februar dieses Jahres Leiter
der Abteilung Gaststitten, Lebensmitteliber-
wachung und Gesundheit, hebt hervor, dass Lud-
wigshafens Lebensmitteliberwachung dem
Qualitaitsmanagement des Landes Rheinland-
Pfalz unterliege und treffe eigenstindig Vor-
kehrungen, um eine effiziente Uberprifung zu
gewihrleisten. ,Durch ein stetiges internes Mo-
nitoring arbeiten wir daran, unsere Qualitat der
Lebensmittelkontrolle immer weiter zu verbes-
sern und die Methoden zu verfeinern® bit
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— Auch in Krisenzeiten
halt der WBL die Da-
seinsvorsorge aufrecht
und entsorgt den Abfall.

KONTAKT

Abfallberatung
Telefon: 504-3455
E-Mail: umwelt@
ludwigshafen.de

Sperrabfall-Hotline
Telefon: 0800 504-4040

Containerdienst
Telefon: 504-3437
E-Mail: wbl-container-
dienst@ludwigshafen.de
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AUF DEN WBL IST VERLASS

AUCH IN KRISENZEITEN SORGEN DIE MULLWERKER*INNEN FUR HYGIENE IN DER STADT

In den vergangenen Wochen mussten sich Birger*innen aufgrund des Infektionsschutzgesetzes
stark einschranken und auf vieles verzichten, doch auf eines konnten und konnen sie sich verlassen:
Der WBL setzt alles daran, dass die Restabfall-, Bio- und Papiertonnen geleert, die Gelben Sacke, der
Grinschnitt und der Sperrabfall termingerecht abgeholt und die Straf3en gereinigt werden.

»Unsere Aufgabe, den Hausmiill und den so
genannten medizinischen Abfall von Krankenhiu-
sern, Arztpraxen und Pflegeheimen zu entsorgen,
und Straflen, Platze und Parkanlagen sauber zu
halten, ist eine wesentliche kommunale Dienstleis-
tung fiir den Gesundheitsschutz und die Hygiene
in unserer Stadt und dieser kommen wir auch in
diesen Zeiten selbstverstandlich nach. Wir konnen
unsere AufSendienstmitarbeiter*innen nicht ins
Homeoffice schicken, aber dafiir Sorge tragen, dass
die Kontakte untereinander und mit der Bevolke-
rung minimiert werden, damit die Verbreitung des
CoronaVirus eingedimmt wird. So mussten wir
leider die Wertstofthofe zum Schutze aller schlie-
Ben und auch, um dort, wie in Rheingénheim
geschehen, einen Teil der Millwerker mit ihren
Fahrzeugen unterzubringen. Die Verweildauer an
unseren Standorten haben wir auf den unbedingt
notwendigen Zeitraum beschrankt. Wichtig ist,
dass wir diesen essenziellen Teil der Daseinsvor-
sorge moglichst lange und moglichst umfangreich
aufrechterhalten und hierbei miissen wir Prio-
ritaten setzen erlautert Peter Nebel, Leiter des
Wirtschaftsbetriebes Ludwigshafen (WBL).

WAS KONNEN BURGER*INNEN TUN?

Jetzt im Frithjahr reizt es natirlich sehr, die Woh-
nung zu entriimpeln, Kleider auszusortieren und

den Garten auf Vordermann zu bringen, zumal
viele mehr zuhause sind und Zeit dafiir hatten.
Natiirlich ist es ein Unding nun zu sagen: ,Da
werfe ich halt den Krempel in irgendein Gebiisch
und entsorge meine Abfille schnellstmdglich:
Das geht letztendlich zu Lasten aller. Die Stadt
kontrolliert das und, wer erwischt wird, muss mit
einer empfindlichen Strafe rechnen. Es ist auch
nicht angebracht, aussortierte Kleider oder Fla-
schen vor gefiillten Containern oder Wertstoffe
vor den Recyclinghéfen abzustellen. Vielmehr ist
Geduld gefragt. Man sollte nach einem vereinbar-
ten Sperrabfalltermin, diesen abwarten oder sich
einen Container bestellen. Auch das Aussortieren
von Kleidern muss jetzt nicht sein, bitte abwar-

ten bis die Container geleert oder die stadtischen
Annahmestellen wieder geoffnet sind. Den ange-
fallenen Grinschnitt kann man auf dem eigenen
Grundstick zwischenlagern oder — und das ist fir
das 6kologische System ohnehin besser — kompos-
tieren. Gegebenenfalls sollte einfach die nachste
Leerung des Bioabfallbehilters abgewartet werden.
Bei Ausgangsbeschrinkungen wird auch eher
vieles online bestellt, was in der Regel abfallinten-
siver ist. Umso mehr sind Burger*innen gebeten,
Abfall zu vermeiden, indem abfallarm eingekauft
oder zumindest das Volumen verringert wird. Die
Abfallberatung der Stadt Ludwigshafen gibt den
Tipp, zum Beispiel Tetra Paks®, Verpackungen und
Kartons vor dem Entsorgen, zusammenzufalten.
Ist man unterwegs, nutzt man die im Stadtgebiet
zahlreich aufgestellten Abfallkorbe. ,All das, was
auf der Strafle oder auf einer Griinfliche landet,
muss von unseren Beschaftigten eingesammelt
werden. Diese personellen Ressourcen fehlen dann
an anderer Stelle unterstreicht Peter Nebel und er
bittet alle: ,Haltet unsere Stadt bitte sauber® rik

INFORMATIONEN ONLINE

» www.abfallkalender.ludwigshafen.de

» www.ludwigshafen.de/buergernah/buergerservice/
dienstleistungen-a-z/detail/services-detail/
abfall-und-wertstoffinfo/

» App im App-Store und Google-Play-Store , Abfall LU"



STADT AM RHEIN

NOTIZEN AUS DEN STADTTEILEN

WEST

UNTERFUHRUNG
KOPERNIKUSSTRASSE
WIRD INSTANDGESETZT

» An der Unterfihrung der Koper-
nikusstraf3e werden von Montag,
20. April, bis Freitag, 15. Mai 2020,
umfangreiche Sanierungsarbei-
ten durchgefiihrt. Die Mafinahme
umfasst neben der Reparatur von
Schadstellen auch den Austausch
des Gelanders an beiden Seiten
der Strafle. Wahrend der gesamten
Bauzeit kann die Unterflihrung
nur von der Frankenthaler Straf3e
aus in die Industriestrafe durch-
fahren werden.

Der Verkehr, welcher aus der In-
dustriestrafle in die Mannheimer
Strafle oder in die Frankenthaler
Strafle gelangen maochte, kann

sein jeweiliges Ziel Uber die aus-
geschilderte Umleitung Uber die
Sternstrafle, beziehungsweise

Uber die BiirgermeisterGriinzweig-
Strafe erreichen.

Der Bereich Tiefbau bittet fir die
durch die Mafinahmen verur-

sachten Beeintrachtigungen um
Verstandnis.

rik

DIE ABLESER KOMMEN

Ablesetermine 2020:
Mai/Juni
Oggersheim

4.5 -8.5.

Ruchheim
8.5. - 14.5.

Maudach
15.5. - 22.5.

Rheingonheim
22.5. - 8.6.

Mundenheim
9.6.-30.6.

— Die Unterfihrung an
der Kopernikusstrafe
wird bis Mitte Mai in-
standgesetzt.
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B4 UIAR. I W IR R | STRR

OIE RHEINPFALZ

TOIE RIEINITALL

2

R e
RHEINPF.RLIL
CARD

Als App fiir Smartphone und Tablet oder online als E-Paper.
Weitere Infos unter rheinpfalz-abo.de oder 0631 3701-6640.

Wir leben Pfalz. DIE
RHEINPFALZ
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MESSENGER-SERVICE

Via Facebook Messenger, Telegram
oder Notify erhalten Sie taglich
die wichtigsten Nachrichten fiir die Pfalz.

e 7 Tage in der Woche
e kostenlos und unverbindlich
* jederzeit unbtrokratisch wieder abbestellen

Jetzt anmelden unter:
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BILDUNG

SOLIDE BETREUUNG FUR KINDER BIETEN

SANDRA BREITLING HAT AN DER VHS EINE QUALIFIZIERUNG ZUR KINDERTAGESPFLEGEPERSON ABSOLVIERT

Seit etwa 20 Jahren bietet die Volkshochschule (VHS) Ludwigshafen in Kooperation mit dem Bereich
Kindertagesstatten der Stadtverwaltung und dem Kinderschutzbund Qualifizierungen fir Kinder-
tagespflegepersonen an. Sandra Breitling aus der Gartenstadt hat im vergangenen Jahr an einem
solchen Lehrgang teilgenommen und im Februar 2020 die Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen.

Sandra Breitling liebt
Kinder und brennt fiir
ihren neuen Beruf. Das
spirt man, wenn man
sich mit ihr unterhalt.
Die 29-Jahrige ist ge-
lernte Krankenschwes-
ter. Thre Tatigkeit an
einer Ludwigshafener
Klinik hat sie bereits seit einiger Zeit zugunsten
der Kindertagespflege reduziert und wird sie nun
ganz an den Nagel hingen. Dieser Schritt sei ihr
anfangs nicht leicht gefallen, im Familien- und
Freundeskreis gab es niemanden, der sich selb-
standig gemacht hat und von dem sie hatte Tipps
bekommen kénnen. Doch mittlerweile ist sie
zuversichtlich, dass alles gut klappen wird.

Auf die Idee, in der Kindertagespflege zu arbeiten,
kam die Mutter von zwei Kleinkindern erst-
mals, als sie ihre zweitgeborene Tochter zu einer
Tagesmutter gab. Als diese nach einiger Zeit nicht
mehr zur Verfiigung stand, reifte der Entschluss,
selbst eine Qualifizierung zur Tagesmutter zu
machen. Im Biro Flexible Kinderbetreuung des

LEHRGANG ,,QUALIFIZIERUNG VON

KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN"

Die VHS bietet gemeinsam mit dem Bereich
Kindertagesstatten der Stadt Ludwigshafen und
dem Biiro Flexible Kinderbetreuung des Deutschen
Kinderschutzbundes in der Regel jahrlich die
.Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen”
an. Die aktuelle Qualifizierung wurde aufgrund der
Corona-Pandemie unterbrochen. Die VHS plant,
den Lehrgang online fortzufiihren.

Die Qualifizierung richtet sich an Personen mit
oder ohne padagogische Ausbildung. Sie umfasst
300 Unterrichtseinheiten (davon 160 Unterrichts-
einheiten tatigkeitsvorbereitend und die restlichen
140 tatigkeitsbegleitend, dazu kommen 80 Stunden
Praktika) und dauert etwa ein Jahr. Am Ende des
Lehrgangs erhalten die Teilnehmenden ein Zerti-
fikat, das in ganz Deutschland anerkannt ist, und
dirfen bis zu finf Kinder betreuen.

Kinderschutzbundes erfuhr sie von der Qualifizie-
rungsmoglichkeit an der VHS.

Zur Anmeldung gehorte ein Motivationsschrei-
ben dazu, aufferdem musste Breitling ein Gesund-
heitszeugnis und polizeiliches Fihrungszeugnis
vorlegen. Im ersten Teil der Qualifizierung ver-
mittelten zwei Dozentinnen theoretisches Hand-
werkszeug. ,,Wir lernten zum Beispiel verschiede-
ne padagogische Konzepte kennen, beschaftigten
uns mit Raumgestaltung und geeigneten Spielen
fir Kleinkinder, aber auch mit Gesundheitsthe-
men. Auflerdem lernten wir, wie man einen Bu-
sinessplan aufstellt erliutert die 29-Jahrige. Zum
ersten Teil der Ausbildung gehorten auch Praktika
in einem Kindergarten und bei einer Tagesmutter.
Der zweite Teil war tatigkeitsbegleitend, das heift
Sandra Breitling war bereits als Tagesmutter fir
zwei Kinder im Einsatz, wahrend sie weiter den
Unterricht an der VHS besuchte.

Im Kurs habe sie viel gelernt und sei auch als
Mutter entspannter geworden. ,Man lernt, dass
man nicht alles auf sich beziehen sollte. Wenn das
Kind auf einmal anfingt zu schreien, ist das okay,
es hat das Recht, seine Emotionen jederzeit zu
zeigen. Und das muss kein Zeichen sein, dass man
etwas falsch gemacht hat Wichtig sei, eine gute
Tagesstruktur zu haben. ,Ich betreue die Kinder
montags bis donnerstags jeweils von 8 bis 15.30
Uhr. Um 8 Uhr frihsticken wir erstmal gemein-
sam*, erzahlt Breitling. Jeden Mittag koche sie fiir
die Kinder. Neben Spielen gibt es auch gentigend
Zeit fur einen Mittagsschlaf im extra dafiir herge-
richteten Schlafzimmer und fir Lehrreiches, zum
Beispiel beim gemeinsamen Pflanzen von Obst
und Gemiise.

Schon wihrend der Qualifizierung habe sie
festgestellt, die Arbeit in der Kindertagespflege sei
genau ,ihr Ding® ,Ich mochte Eltern eine solide
und zuverldssige Betreuung fiir ihre Kinder bie-
ten fasst sie ihre Motivation zusammen.

mehr unter www.vhs-lu.de

saha
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Mittwoch, 1. Oktober 2014
3450g-52¢m

Ubergliicklich ung dankbar geben wir die Gebyrt
unserer Tochter bekannt!

Die stolzen Eltern julia ung Alexander Miiller
Bad Diirkheim, den 11, Oktober 2014

* ¥ ' ;
Dic glicklichen Eftern

Julia und Alexander Mjler N

52cm-3450

Wir Ul'lu'ulﬂi.-'J'-lln..'ll I NG unserer Kindear bekannt

Liebe heiBt, sich im anderen wiederfinden

Bva-Maria & O, Hidrns Factir und dann gemeinsam Zuwachsen,
Klara & Prof Inchen Muiler ..
JULIA MULLER
o geb. Fischer

&
ALEXANDER MULLER

Trauung: st. Laurentiuskirche in gag Diirkheim, 14 Uhy
o Tagesadresse:
Restaurant 2um Goldenen Engel in paq Dilrkheim

Halls gm%m’/

Auf 60 Jahre blickst Du nun zuriick
und wir wiinschen Dir viel Gliick,
Nicht immer gab es Sonnens(hem,
auch Regenwolken mussten sein,
Bedenke, wenn die Zeit auch fliegt,

S0 manches Schéne noch vor Dir liegt.
60 Deine Familie

Ludw[gshafen, im April

Ha Birthdy
%Pe%jamin.’ J

Wir wiinschen Dir alles Liebe yng Gute
sowie viel Gliick ung Gesundheit

zu Deinem
10. Geburtstag.
Bleib wie Dy bist,

Deine Omi Gisela
und Dein Opj Gerhard
>

Musteranzeigen, keine OriginalgroRen

Familienanzeigen machen’s mts)glrlch
Machen Sie Freunde und Verwandte zum Star.

Wir leben Pfalz. DIE

RHEINPFALZ

7
g g

als man denkt: www.rheinpfalz.de/star




POLIZEI

COOLE KOPFE GESUCHT

POLIZEI RHEINLAND-PFALZ WIRBT UM NACHWUCHSKRAFTE

Wer sich fir den Beruf als Polizist*in interessiert, hat gute Chancen auf einen Ausbildungsplatz.
Nach wie vor ist der Bedarf an qualifizierten Nachwuchskraften grof3, insbesondere in einem
Ballungsgebiet wie Ludwigshafen.

— Von links nach rechts:
Solveig Hallstein, Martin
Senck und Andreas
Altmann bieten Be-
ratungsgesprache fir

Die Ausbildung zum/zur Polizeikommissar*in
findet an der Hochschule der Polizei am Flughafen
Hahn im Hunsrick statt. Das duale Studium

gliedert sich in theoretische Studienabschnitte an
der Hochschule der Polizei und Praktika bei den
Heimatdienststellen, wie beispielsweise dem Polizei-
prasidium Rheinpfalz in Ludwigshafen.

WER KANN SICH BEWERBEN?

Zugang zum Studium hat, wer Abitur oder die
Fachhochschulreife mit Studienberechtigung
besitzt. Vergleichbare Bildungsabschliisse sind
» ein Meisterbrief
(mindestens Note ,,befriedigend®) oder
» eine Berufsausbildung mit qualifiziertem Ab-
schluss (Notendurchschnitt mindestens 2,5
und einschliagige Berufserfahrung von min-
destens 24 Monaten)

Der Polizeiberuf ist auch fiir Schulabginger*innen
mit mittlerer Reife interessant. Diese konnen an
der Berufsbildenden Schule Wirtschaft II in Lud-
wigshafen die Fachhochschulreife und damit die
Berechtigung zum Studium an der Hochschule der
Polizei erwerben.

SPORTLICHE LEISTUNGEN ZAHLEN AUCH

Martin Senck, Leiter des Sachbereichs 14, ist zustan-
dig fiir das Themengebiet Aus- und Fortbildung
im Polizeiprasidium Rheinpfalz. Er und sein Team
setzen verstirkt auf Werbung in den Schulen, um
den Schulabginger*innen den Polizeiberuf naher
zu bringen. Hier wird auch auf die sportlichen
Erfordernisse bei den Einstellungspriifungen ein-
gegangen, da sich gezeigt hat, dass in diesem Bereich
viele Bewerber*innen noch nicht ausreichend vor-
bereitet sind. ,,Die Sportleistungen sind eigentlich
das einzige, auf das man sich konkret vorbereiten
kann, da die geforderten Leistungen im Internet
veroftentlicht sind. Umso mehr ist es verwunder-
lich, dass dies oft nicht vorher trainiert wird® so
Martin Senck.

Interessierte an.

WANN KANN ICH MICH BEWERBEN?

Die Polizei Rheinland-Pfalz stellt jeweils zum

1. Mai und 1. Oktober eines jeden Jahres Polizei-
anwarter*innen ein. Bewerbungsschluss fiir den
Einstellungstermin Mai ist der 31. Oktober des Vor-
jahres; fir den Einstellungstermin Oktober der
28. Februar des gleichen Jahres.

Unabhingig von den Einstellungsterminen bietet
das Polizeiprasidium Rheinpfalz Bewerbertrai-
nings fir Interessierte an. Diese finden in der Regel
im ersten Quartal jeden Jahres statt. Hier kann

der theoretische Teil einer Einstellungsprifung am
PC geiibt werden. Ebenso erfolgen simulierte Ein-
stellungsgespriche und ein Selbstcheck.

WO GIBT ES MEHR INFORMATIONEN?

Informationen zu den Einstellungsvoraussetzungen und zum Studium
finden sich im Internet unter www.polizei.rlp.de/karriere.

Dort sind bereits einige Fragen beantwortet. Interessierte konnen bei-
spielsweise den Ablauf des Auswahlverfahrens einsehen und auch die
Bewerbungsunterlagen ausfillen.

pol

Sind weitere Fragen offen oder ein Beratungsgesprach gewiinscht, kann
man sich gerne an Martin Senck und sein Team im Polizeiprasidium
Rheinpfalz unter der Telefonnummer 0621 963-1699 oder per E-Mail
pprheinpfalz.einstellungen@polizei.rlp.de wenden.

neue Lu 03/2020
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GELBE TONNEN KONNTEN KOMMEN

ENTSORGUNG DER LEICHTVERPACKUNGEN KANN MODERNISIERT WERDEN

Das zum 1. Januar 2019 in Kraft getretene Verpackungsgesetz erdffnet dem Wirtschaftsbetrieb Lud-
wigshafen (WBLJ gegentiber der bislang geltenden Verpackungsverordnung erweiterte Handlungs-
optionen insbesondere beim Gelben System. Ziel ist es, das Sammelsystem zu verbessern, wobei dies
fur die Dualen Systeme wirtschaftlich zumutbar sein muss. Hieraus ergibt sich das Spannungsfeld
zwischen den Wiinschen des WBL und den wirtschaftlichen Interessen der Dualen Systeme, die fir

die Sammlung und Entsorgung der Verkaufsverpackungen in Deutschland zustandig sind.

Der WBL mochte dies nutzen, um
Verbesserungen insbesondere

— Die Gelben Tonnen
gibt es mit zwei Radern
in den GréBen 120, 240
und neu mit 360 Litern
und mit vier Radern in

den GrofRen 770 und

1.100 Liter.

— Wie das Areal bebaut
werden kdnnte, zeigt
ein visualisierter Ent-

wurf der Stadtplanung.

36
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Die grofSten Vorteile gegeniiber
der bisherigen Sacksammlung
bieten Gelbe Tonnen. Hierdurch
kann die Vermiillung der Umge-
bung durch Millverwehungen
oder Vogel- und Rattenverbiss der
Sicke reduziert und ein verbessertes Stadtbild er-
reicht werden. Auch benétigt die Herstellung der
Tonnen gegenitiber Sacken einen deutlich geringe-
ren Rohstoffeinsatz. Tonnen verbessern zudem den
Arbeitsschutz der Mullwerker*innen. AufSer fir
die Anwohner*innen der Innenstadt entfillt zudem
die Besorgung der Gelben Sicke an den Ausgabe-
stellen. Aufgrund der besonderen Situation in der
Innenstadt soll dieser eng begrenzte Bereich wei-
terhin Gber dann aber verstarkte Sicke entsorgt

beim Gelben System zu erreichen.

werden. Eine vollstindige Wahlfreiheit, wie von
Stadtvorstand und WBL angestrebrt, ist leider nicht
konsensfihig. Der 14-tagliche Abfuhrrhythmus
soll beibehalten werden. Die kleinste Tonnengrofie
wird 120 und die grofte 1.100 Liter sein.

Die Anderungen sollen zum 1. Januar 2021 in Kraft
treten. Hierzu ist angedacht, dass alle Haushalte
aufer die der Innenstadt zunéchst rechtzeitig eine
der Grofle nach vom Sammler festgelegte Tonne
erhalten. Sollte dies die falsche Grof3e sein, so kann
ein zeitnaher Tonnentausch beantragt werden.
Groffwohnanlagen, die schon heute Tonnen haben,
konnen diese ludwigshafenweit weiter nutzen.

Vor diesem Hintergrund hat der Stadtrat auf Em-
pfehlung des Werkausschusses beschlossen, den
Dualen Systemen mittels einer Rahmenvorgabe
entsprechende Vorgaben zu machen. Ob die Dualen
Systeme dies eins zu eins akzeptieren, ist noch
offen. pn

WOHNEN AM LUITPOLDHAFEN

STADTRAT STIMMT BEBAUUNGSPLANVERFAHREN ZU

Die wegen eines Lagerhallenbrandes im Sommer 2013 frei gewordene rund zwei Hektar grofle
Brachflache am Luitpoldhafen soll Gberwiegend mit Ein- und Zweifamilienhausern bebaut werden.
Insbesondere im stdlichen Bereich konnten sich auch kleinere Gewerbebetriebe ansiedeln.
Diesem Vorschlag der Verwaltung stimmte der Stadtrat in seiner Marzsitzung mehrheitlich zu.

Damit die Pla-
ne weiterver-
folgt werden
konnen, wird
das Areal
zwischen Luit-
poldhafen und
HafenstrafSe
im Bebauungsplan als ,,Urbanes Gebiet* festgesetzt.
Dieses vertrigt sich sowohl mit dem angrenzen-
den Wohn- als auch mit dem gewerblich genutzten
Umfeld. Die Platanenreihen entlang der Hafen-
straffe und der Schwanthalerallee werden vollstindig
erhalten. Weil mit der zukiinftigen baulichen
Nutzung die derzeit vollversiegelte Fliche aufge-

brochen und zwischen den Hausern mit Grin ver-
sehen wird, wirkt sich dies auch auf die Umwelt
und auf das Klima positiv aus.

Bevor der Stadtrat den Bebauungsplan ,,Luitpold-
hafen Stid“ beschloss, wurden alle wahrend der
Offenlage eingegangenen Stellungnahmen bertick-
sichtigt. Hierbei galt es insbesondere, die Belange
der Wirtschaft sowie des Grundstiickseigentiimers
mit den Belangen der Versorgung der Bevolke-
rung mit Wohnangeboten abzuwiegen. Hierbei
wurde dem stadtebaulichen Ziel, Wohnbauflachen
umfeldvertriglich auszuweisen und gewerbliche
Nutzungen in einem vertraglichen Mafle zuzulassen,
vor dem Interesse, zusatzliche Gewerbeflichen zu
schaffen, Vorrang eingerdumt.  rik
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KURZ NOTIERT

KEIMES NEUER LUKOM-
GESCHAFTSFUHRER

» Neuer Geschaftsfihrer der
LUKOM Ludwigshafener Kongress
und Marketing-Gesellschaft mbH
wird Christoph Keimes. Der LU-
KOM-Aufsichtsrat stimmte Mitte
Februar fir die Berufung des
Diplom-Kaufmanns als Nachfol-
ger von Michael Cordier, der seit
2010 Geschaftsfihrer ist und zum
31. Mai aus dem Amt scheidet.
Keimes soll die Geschaftsfiihrung
spatestens zum 1. September
2020 Ubernehmen. Der gebiirtige
Disseldorfer leitet seit Novem-
ber 2013 als Center Manager

die Rhein-Galerie Ludwigshafen
und ist seit mehreren Jahren an
verschiedenen Standorten fir das
Unternehmen ECE tatig, welches
die Rhein-Galerie betreibt. Nach
dem Erwerb des Fachabiturs
schloss er seine Ausbildung zum
Kaufmann im Einzelhandel bei der
Industrie- und Handelskammer in
Dusseldorf 1997 ab. Danach folgte
ein einjahriger Auslandsaufent-
halt in den USA. Das Studium der
Business Economics, Internatio-
nalen Rechnungslegung & Retail

\..';».; '

— Christoph Keimes ibernimmt kiinftig
die Geschaftsfiihrung der LUKOM
Ludwigshafener Kongress und Marke-
ting-Gesellschaft mbH.

Management an der in Dusseldorf
ansassigen FOM Hochschule ab-
solvierte er von 2002 bis 2006 und
beendete es als Diplom-Kaufmann
(FH). Der 45-Jahrige ist verheira-
tet, Vater dreier Kinder und wohnt
mit seiner Familie in Plankstadt.

HILFE FUR SENIOR*INNEN
IN LUDWIGSHAFEN

» Nicht jeder und jede kann auf
familiare und nachbarschaftliche
Hilfen zurtickgreifen. Deshalb gibt
es fir die Zeit der Corona-Krise
.Hilfe Jetzt - fir Senior*innen in
Ludwigshafen”. Bei dem Projekt
der Seniorenforderung der Stadt
Ludwigshafen entstand in kiirzes-
ter Zeit ein Hilfenetzwerk. Inner-
halb von einer Woche haben sich
62 Birger*innen und verschie-
dene Organisationen gemeldet,
die ehrenamtlich helfen wollen.
Senior*innen und Menschen, die
zur Risikogruppe gehoren, haben
dadurch die Maglichkeit, zu Hause
zu bleiben, um sich keiner Gefahr-
dung auszusetzen. Senior*innen,
die Hilfe bendtigen, dirfen sich
jederzeit an ,Hilfe Jetzt” wenden.
.Die grofle Hilfsbereitschaft ist
sehr beeindruckend. Ich moch-

te mich ganz herzlich bei allen,
die unserem Aufruf gefolgt sind,
bedanken”, sagt Sozialdezernentin
Beate Steeg. Das Projekt funkti-
oniert so: Die Seniorenfdrderung
vermittelt Senior*innen, die auf-
grund der Corona-Pandemie aus
Sicherheitsgriinden nicht mehr
aus dem Haus gehen maochten,
ehrenamtliche Helfer*innen aus
ihrem Stadtteil. Diese gehen fir
die Senior*innen einkaufen, besor-
gen Rezepte oder Medikamente.
Die Vermittlung erfolgt telefonisch
montags bis freitags von 9 bis 12
Uhr unter der Nummer 0621 504-
2699. Die Ubergabe von Einkaufs-
listen und Geld erfolgt im Um-
schlag vor der Haustir mit dem

notwendigen Sicherheitsabstand.
Die ehrenamtlichen Helfer*innen
konnen sich mit ihrem Personal-

ausweis ausweisen.

ALKOHOLVERBOT IN KRAFT

» Seit Anfang April besteht die
Gefahrenabwehrverordnung
(GAVO) fir den Berliner Platz und
Umgebung, die fir den Berliner
Platz, die an diese anschlie-
Bende Heny-Roos-Passage, die
Grinanlage Lichtenberger Ufer,
die Rheinschanzenpromena-

de, den Ernst-Bloch-Platz, den
angrenzenden Kurzzeitparkplatz
Yorckstraf3e sowie den Bereich um
die S-Bahn gilt. Die GAVO regelt,
dass bis einschliellich 31. Oktober
2020 in dem definierten Bereich in
den Nachten von Donnerstag auf
Freitag, von Freitag auf Samstag
und von Samstag auf Sonntag, je-
weils zwischen 21 und 7 Uhr, kein
Alkohol konsumiert oder mitge-
fuhrt werden darf. Ferner unter-
sagt die GAVO fir den Berliner
Platz das Mitfihren von Glasge-
trankebehaltnissen wie Flaschen
oder Glaser. Der Vollzug der GAVO
Berliner Platz erfolgt jedoch mit
Blick auf die mit der Corona-Pan-
demie verbundenen Einschran-
kungen und wird der aktuellen
Lage angepasst. Auf eventuelle
Anderungen kann der Kommu-
nale Vollzugsdienst entsprechend
flexibel reagieren. Die allgemeine
Gefahrenabwehrverordnung der
Stadt Ludwigshafen ist gleichfalls
zu beachten.

neue Lu 03/2020



—> Werner Dickes engagiert
sich in Oggersheim West.

FORDERPROGRAMME

SOZIALER ZUSAMMENHALT

NEUER NAME FURS PROGRAMM

.SOZIALE STADT" HEISST JETZT ,SOZIALER ZUSAMMENHALT"

Das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat und die Bundes-
lander haben die Stadtebauforderung neu strukturiert. Dies betrifft auch
das Programm ,Soziale Stadt - Investitionen im Quartier”. Das Programm
heift ab sofort ,Sozialer Zusammenhalt - Zusammenleben im Quartier

gemeinsam gestalten”.

Ab dem Jahr 2020 sind aus vormals
acht Programmen drei Programme ge-
worden. Fir das Programm ,,Sozialer
Zusammenhalt® stehen bundesweit im
Jahr 2020 fast 200 Millionen Euro zur
Verfiigung. Beate Steeg, Dezernentin
fiir Soziales und Integration, begrift
insbesondere, dass Maffnahmen zum
Schutze des Klimas nun ausdriicklich
zur Stadtebauforderung dazu gehoren.
»Auflerdem wurde die Verbesserung
von Integration beziehungsweise In-
klusion benachteiligter Bevolkerungs-

gruppen ausdricklich ins Programm
aufgenommen genauso wie die Mo-
bilisierung von ehrenamtlichemEn-
gagement’, erganzt sie.

Die Stadtverwaltung Ludwigshafen
weist darauf hin, dass die Quartierbiiros
neue Namen erhalten. So wird aus
dem Soziale Stadt Biiro Biirgertreft West
das Biiro Sozialer Zusammenhalt
Biirgertreff West; und das Soziale Stadt
Biiro Oggersheim West heifSt Biiro
Sozialer Zusammenhalt Oggersheim
West. Die Ansprechpersonen fiir die

HILFSBEREITES URGESTEIN

WERNER DICKES LEBT IM UND FURS QUARTIER OGGERSHEIM WEST

Die neue Lu stellt immer mal wieder Menschen aus den Soziale-
Zusammenhalt-Quartieren vor. Dieses Mal geht es um Werner Dickes,
Mitglied im Presbyterium der Comeniuskirchengemeinde.

Werner Dickes

ist die Seele des
Comeniuszent-
rums, denn er halt
den Laden am
Laufen. Das hort
er allerdings nicht
gerne, denn ,da
sind doch noch
viele andere, die

mithelfen. Wir funktionieren nur als
Team: Womit er sicherlich Recht hat.
Aber Werner Dickes ist tiberall dabei,
wenn es um die alltdglichen Dinge
geht, die zu erledigen sind. Sei es beim
Ablesen des Stromverbrauchs im
Comeniuszentrum, der Vorbereitung
von Festen oder der Verteilung des
Gemeindebriefes, denn der 70-Jahrige
ist auch Mitglied im Presbyterium der

38 neue Lu 03/2020

Comeniuskirchengemeinde. Seit 50
Jahren ist er auerdem ehrenamtlich
in der Turngemeinde Oggersheim
(TGO) tatig und hat dort selbst aktiv
20 Jahre Leichtathletik betrieben. Der
Mathematisch-Technische Assistent
wohnt seit 1983 in Oggersheim West.
Die Mischung aus Hochhiusern und
Bungalows sagt ihm zu: ,Hier tref-
fen sich Menschen aus allen sozialen
Schichten. Das Leben ist bunter als
anderswo.“ Dickes fahrt hiufig mit der
Bahn nach Bad Dirkheim, um dort
im Kurpark spazieren zu gehen, und
lobt die gute Verkehrsanbindung und
die auch fiir dltere Menschen gute
Infrastruktur im Quartier. rei

STADTEBAU-
FORDERUNG

von Bund, Landern und
Gemeinden

Menschen in den Quartieren bleiben
dieselben. Reimar Seid ist weiterhin
Quartiersmanager fiir Oggersheim West
und Lisa Martin Quartiersmanagerin
fiir West. In diesen beiden Quartieren
wird das Programm voraussichtlich
Ende 2022 beendet.

Die Stadt Ludwigshafen hat seit Ende
2019 mit dem ,Dichterquartier”in
Sid ein neues Quartier im Programm.
Derzeit laufen noch die Verhand-
lungen zum Quartierbiiro sowie die
Suche nach Personal dafiir.

saha

KONTAKT

Oggersheim West
Quartiersmanager:
Reimar Seid
Quartierbiiro:
Comeniusstrafe 10
Telefon: 0621 6 71 97 95

West
Quartiersmanagerin:
Lisa Martin
Quartierbiiro:
Valentin-Bauer-Strafie 18
Telefon: 06215 29 92 95

IMPRESSUM

Redaktion: Sandra Hartmann,
Bereich Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeit an dieser Ausgabe:
West: Micha Milia

Oggersheim West: Reimar Seid,
Annegret Borgwardt



SOZIALES UND GESELLSCHAFT

DIE KLEINE ANDACHT

SCHLECHTE ZEIT - KLUGE ZEIT!

Vor 75 Jahren, nach dem Krieg, mussten
im zerbombten Ludwigshafen die meis-
ten Leute mit ganz wenig auskommen.
Da wurde gestopft, gestoppelt, repariert,
umfunktioniert und wiederverwertet.
Naturlich auch gehungert und gelitten.
Das kann sich niemand zurlckwinschen.
Aber die Ideen und Einsichten, die aus
der Not heraus erwachsen sind - um

die ist es schade. Irgendwann waren die
alten Geschichten aus der Mode gekom-
men und Okos, die langhaarigen Nach-
folger der Generation der Sparsamen,
galten als uncoole, ineffiziente Spinner.
Dabei waren diese Geschichten der
Sparsamkeit es wert, weiterhin erzahlt zu
werden.

Aber diese Linien sind gar nicht ganz
abgerissen. Ahnlich wie bei guten, alten
Buchern, gibt es auch bei guten Einsich-
ten stark Uberarbeitete Neuauflagen. So
erleben das auch die klug-schlechten
Zeiten: Es entsteht eine wachsende Zahl
von Unverpackt-Laden zum Beispiel,
denn die meisten Verpackungen in den

Zeiten vor Corona sollten ja vor allem den
Konsum weiter steigern. Oder mehrere
Hundert Reparier-Cafés, kleine Werk-
statten gegen die Mentalitat des Wegwer-
fens. Oder das Radfahren. Das regionale
Einkaufen. Brachzeiten. Und was friher
Vorratshaltung” hieB3, heifit heute vor
allem: Wie lange halten die Vorrate un-
serer Erde noch? Wie konnen wir sinnvoll
einsparen, wie optimal recyceln?

Papst Franziskus hat kurz vor der Klima-
konferenz 2015 in Paris nicht zuletzt eine
geistlich vertiefte Neuauflage der Weis-
heiten aus schlechten Zeiten geschrie-
ben. Ebenfalls geboren aus einer Not. Die
wir allerdings noch abwenden konnen,
wenn wir aus dem friheren Schaden
klug werden.

Doch er setzt ganz positiv an. Sein

Buch ist gespeist aus einer dankbaren,
liebevollen Verbundenheit mit der ganzen
Schopfung Gottes. Es sind darin Satze
zum Weitersagen. Er schreibt unter
anderem: ..Die Welt ist mehr als ein

zu losendes Problem, sie ist ein freu-

diges Geheimnis, das wir mit frohem

Lob betrachten.” Franziskus von Assisi
.erinnerte er uns daran, dass unser
gemeinsames Haus wie eine Schwester
ist, mit der wir das Leben teilen, und wie
eine schone Mutter, die uns in ihre Arme
schlief3t: Gelobt seist du, mein Herr,
durch unsere Schwester, Mutter Erde, die
uns erhalt.” Doch ,wir vergessen, dass
wir selber Erde sind (vgl. Gen 2,7). Unser
eigener Korper ist aus den Elementen
des Planeten gebildet.” Wir hatten uns
daran gewdhnt, unsere Schwester auszu-
plindern. Er verweist als einen Bereich
von vielen auf Mull, der nicht recycelt
wird. Die Erde scheine eine Deponie zu
werden.

Vor 75 Jahren ging das einmal besser.
Die Erde ist nicht zur Abnutzung da, son-
dern sie braucht unsere Einsicht, dass
wir nur mit ihr leben.

Clemens Fiebig
Pastoralreferent, Pfarrei Hl. Katharina

- Anzeigensonderveroffentlichung -

Pflegen & Betreuen

f

Sanitatshaus Winkler

-

Unser Lacheln hilft

Orthopédietechnik in eigener Meisterwerkstatt
Rehatechnik mit Werkstatt

Pflegetechnik

Hilfen bei Inkontinenz

Kompressionsstrimpfe, Bandagen

Brustprothesen inklusive BHs und Bademoden
Spezialversorgungen wie Stoma-/Wundversorgung

Sanitatshaus Winkler GmbH
Hedwig-Laudien-Ring 15 ® 67071 LU-Oggersheim
Tel. 0621/670020 - www.sanitaetshaus-winkler.de
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VOR 100 JAHREN
WURDE DIE GAG GEGRUNDET

Zur Zeit der Weimarer Republik war die Forde-
rung gemeinnutzigen Bauens erstmals in der
Verfassung verankert. In Ludwigshafen setzte die
GAG Anfang der 1920er Jahre den Grundstein
zur Linderung der grassierenden Wohnungsnot.
Im Vordergrund stand, eine menschenwdurdige
Architektur zu schaffen, die auch fur untere
Einkommensschichten bezahlbar war. Bis heute
pragen die wegweisenden Bauten das Stadtbild.

— grofes Bild: Das GAG-Haus mit Restaurant .Palatia” am Biirgermeister-
Krafft-Platz Ecke WittelsbachstrafBe in den 1930er Jahren —> kleines Bild:
Besuch des Stadtrats am Bauplatz der Heimstattensiedlung am 20. Mai 1920

40 neue Lu 03/2020

auf die geschichtlichen Urspriinge eines

Wohnungsbauunternehmens lohnt. Denn
so lasst sich erkennen, welchen Stellenwert es fur
die Entwicklung einer Stadt aus baulicher, aber auch
aus sozialer Perspektive hat.
Die GAG Ludwigshafen ist ein solcher Fall. Denn
ithre Urspringe liegen in einer Zeit, da Ludwigs-
hafen wie so viele andere Stadte unter der prekiren
Situation nach dem Ersten Weltkrieg litt. Die
Wihrung verlor rasch an Wert, Kohle und Lebens-
mittel wurden auch in Ludwigshafen knapp. Die
angespannte Lage gipfelte gar am 24. Februar 1920
in einer Grofdemonstration in der Innenstadt
mit etwa 20.000 Beteiligten, die den damaligen
Oberbiirgermeister Friedrich Krafft in Bedringnis
und schlieflich zum Rackeritt brachte. Streiks und
Unruhen hielten noch das ganze Jahr tber an.

E s gibt zahlreiche Fille, in denen sich ein Blick

DEN MANGEL AN WOHNRAUM BEWALTIGEN

In dieser schwierigen Zeit der finanziellen Not und
sozialen Spannungen schien es fast unmoglich,
die mangelhafte Lage am Wohnungsmarkt allein
durch private Bauherren zu bewaltigen. Um die
Situation fiir Menschen mit geringem Einkommen
zu verbessern, war es notig, den sozialen Woh-
nungsbau zu férdern. Hier setzte die Aufgabe der
Stadt an, die Idee war, eine mehrheitlich von ihr
getragene Gemeinniitzigen Aktiengesellschaft ins
Leben zu rufen, die Darlehen von Banken zur De-



ckung von Baukosten aufnimmt, um kostengiins-
tigen Wohnraum zu férdern. Grofse Firmen und
Banken konnten sich an der Gesellschaft beteiligen
und Kapital zur Finanzierung neuer Bauten ein-
bringen. Im Juni 1920 fand im Ratssaal der Stadt
die Grindungsversammlung der GAG statt. Die
Mehrheit der Anteile hatte mit 60 Prozent die Stadt,
weitere hielten in Ludwigshafen ansassige Grofs-
unternehmen.

SOZIALER WOHNUNGSBAU
IN DER WEIMARER REPUBLIK

Die politischen Zeichen der Zeit waren fir das
Griindungsdatum der GAG ideal, denn in der Wei-
marer Republik (1918 bis 1933) wurden die Weichen
fur sozialen Wohnungsbau durch die Reichsver-
fassung, genauer durch Artikel 155, gestellt. Darin
wurde unter anderem festgelegt, dass allen Deut-
schen — insbesondere Familien — gesunder und den
Bedirfnissen entsprechender Wohnraum zur
Verfiigung gestellt werden miisse. Die Verfassung
ging sogar so weit anzuordnen, dass ,,Grundbesitz,
dessen Erwerb zur Befriedigung des Wohnungs-
bediirfnisses, zur Forderung der Siedlung und
Urbarmachung oder zur Hebung der Landwirt-
schaft notig st enteignet werden konne. Mit
Grundbesitz ging also eine Verpflichtung gegen-
tber der Gemeinschaft einher.

DIE SOZIALE KOMPONENTE DES BAUENS

Es musste rasch gehandelt werden. Kriegsheimkehrer
bendtigten Wohnungen, die Geburtenrate stieg

an und Baumaterial war nicht ausreichend vorhan-
den. Markus Sternlieb wurde als Stadtbaumeister
und Vorstand der GAG zur treibenden Kraft und
begann mit dem Aufbau einer effizienten Struktur.
Sternlieb hatte Einfluss auf alle Bauprojekte, bis

ins Detail bei Fassadenverzierungen oder Beleuch-
tungen bestimmte er die Fertigstellung. Seine
Arbeit war von verschiedenen Stilrichtungen ge-
pragt, darunter durchaus erkennbar das Bauhaus
oder die sogenannte Osterreichische Arbeiterar-

chitektur, eine speziell
in Wien angewendete
Form des kommunalen
sozialen Wohnungs-
baus. Eine grofe Rolle
fur die Bautitigkeiten
der GAG spielte wohl
auch die Idee des
Neuen Bauens: Ziel der
Bewegung in Architek-
tur und Stadtebau war,
einfache aber qualitit-
volle Hiuser und Wohnungen mit einer guten In-
nenausstattung auf der technischen Hohe der Zeit
zu entwickeln und damit eine neue Form des
Bauens umzusetzen, bei der gesunde Wohnbedin-
gungen im Zentrum standen. Vorbei sein sollten
beengte Verhiltnisse und dunkle Bauten, die der
Gesundheit abtraglich waren. Sternliebs Entwiirfe
waren dabei sehr modern und funktional. Wie eine
Wohnung beschaffen sein sollte, hing von der
Uberlegung ab, wozu ein Raum verwendet wird
und wie das Mobiliar darin moglichst optimal
platziert werden kann.

DAS STADTBILD GEPRAGT

Seit 1921 wurde die GAG auch fiir Baugenossen-
schaften oder Arbeitgeber titig. Sie konzentrierte
sich aulerdem verstirkt auf die Bebauung in der
Innenstadt, besonders in den Stadtteilen Nord
und Std, wo es galt, Bauliicken aufzufillen. Insge-
samt errichtete die GAG seit ihrer Griindung in
den ersten vier Jahren ihres Bestehens 60 Prozent
der offentlich geforderten Wohnungen und etwa
ein Drittel aller in dieser Zeit in Ludwigshafen
erbauten Wohnungen. Bis 1938 entstanden
Grofprojekte wie der Rote und der Griine Hof, die
Ebertsiedlung, die Westend- und die Christian-
Weif$-Siedlung — Projekte, die bis heute das Stadt-
bild Ludwigshafens prigen. Ende der 1930er
Jahre waren tber 3.000 Wohnungen entstanden.
Einen massiven Riickschlag brachte der Zweite
Weltkrieg mit groflen Zerstorungen, 1945 war fast
die Hilfte des Bestandes der GAG zerstdrt oder
unbewohnbar, nur ein kleinerer Teil war ohne
groferen Schaden. In den folgenden Jahrzehnten
des Wiederaufbaus entstanden unter anderem
wichtige Projekte wie die Valentin-Bauer-Siedlung,
die Ernst-Reuter-Siedlung der neue Stadtteil
Pfingstweide. Heute ist die GAG die grofSte kom-
munale Baugesellschaft in Rheinland-Pfalz und
ist nach wie vor eine treibende Kraft der modernen
Stadtentwicklung. «kiim

mehr unter www.ludwigshafen.de

STADTGESCHICHTE

— links: Am 16. Juni
1930 wird das zehnjah-
rige Bestehen der GAG
mit einem Empfang
durch Siedlerkinder im
Roten Hof im Stadtteil

Gartenstadt gefeiert

— rechts: Am selben
Tag gibt es eine Be-
sichtigung der Westend-
siedlung

Mehr Informationen
zur Stadtgeschichte
finden Interessierte im
Stadtarchiv Ludwigs-
hafen, Rottstraf3e 17,
E-Mail: stadtarchiv@
ludwigshafen.de,
Telefon: 0621 504-3047
und 504-2047
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Lieber Horst,

zum Geburtstag winschen wir dir
nur das Beste, Gesundheit vorne an!
Mit unseren Gedanken und

dem Herzen feiern wir heute mit dir!
Die liebsten GeburtstagsgriiBe
von deinen Freunden

Heike, Martin,
Karin und Stephan

Weisenheim am Sand, 23. M&rz 2020 =

. .
Liebe Ouwa, licber Opa,
leider kann ich euch im Moment nicht besuchen kommen.

Ich vermisse euch und freue mich sehr, bald wieder mit euch
im Garten spielen zu kdnnen.

Mama und ich haben euch
einen Kuchen gebacken und
vor die Tur gestellt.

Bleibt gesund und munter.

DER ENTFERNUNG ==t

#Wirkleibenzuhause
Und sagen DANKE!

Danke an alle, die andere in dieser Krise unterstiitzen, egal auf
welchem Wege. Es ist schon zu wissen, dass man nicht alleine ist!

Bleibt gesund
unt frohlich!

Thorsten und Eva Schneider

Mit einer GruBanzeige
N 5 h e sch affen — WuserancienkeineOrginagte
griiBen Sie lhre Liebsten

mit einer Anzeige in der RHEINPFALZ!

Zu jeder Anzeige liefern wir aulerdem eine kostenlose Zeitung an die Wunschadresse.
Mit der RHEINPFALZ-CARD bis zu 70 % Rabatt.

Jetzt informieren und Anzeige aufgeben unter 0631 3701-6736
oder bequem online: www.rheinpfalz.de/grussanzeigen

Wir leben Pfalz. DIE

RHEINPFALZ



BURGERSERVICE

HILFE FUR EIN SELBSTBESTIMMTES LEBEN

BETREUUNGSBEHORDE SUCHT BERUFSBETREUER*INNEN FUR AMTSBEZIRK LUDWIGSHAFEN

Wer seinen Alltag aufgrund einer korperlichen, seelischen oder geistigen Beeintrachtigung nicht
mehr selbst bewaltigen kann, bekommt im Ernstfall ein*e gerichtlich bestellten Berufsbetreuer*in
zur Seite. Diese missen oft weitreichende Entscheidungen im Sinne der Betroffenen treffen.

Es ist eine sehr verantwortungsvolle, aber auch Auflerdem KONTAKT

sehr abwechslungsreiche Aufgabe. Genau dafiir mussen sich Betreuungsbehorde
sucht die Betreuungsbehoérde der Stadt fortlaufend  Berufsbetreu- Ludwigshafen
Interessierte. ,Lebenserfahrung, Rickgrat und er*innen gut ?jl”e?g;ng {Eﬁ‘g%f e
Durchhaltevermogen — das sind alles wichtige  in rechtlichen E-Mail.
Eigenschaften, die ein*e Berufsbetreuer*in mit- Fragen aus- sandrine.reibold@
bringen sollte®, sagt Sandrine Reibold von der ~ kennen, etwa ludwigshatfen.de
stadtischen Betreuungsbehorde. Sie begleitet im Sozialge-

Berufsbetreuer*innen bei deren Arbeit, vermittelt  setzbuch, im
Kontakte, hilft in schwierigen Fragen und wirbt  Birgerlichen

neue Kolleg*innen an, die sich diesen Beruf Gesetzbuch,

vorstellen konnen. in kaufman- o
Die Titigkeit einer*s Berufsbetreuer*in umfasst im  nischen und znzaer;dsrt'gstiz;b;td
Wesentlichen das Ubernehmen rechtlicher An- finanziellen Betreuungsbehsrde
gelegenheiten fir volljahrige Menschen, die aus ~ Belangen wie

unterschiedlichen Grinden ihre rechtlichen Kontoftihrung, Vermogensverwaltung und sogar

Belange nicht mehr selbst besorgen konnen. Men-  Grundstiicksangelegenheiten. , Es ist schlichtweg

schen, die Unterstiitzung und Schutz beim ein Beruf mit vielen Facetten. Das Wichtigste

Wahren ihrer Rechte in verschiedenen Bereichen  aber ist, dass der zu betreuende Mensch mit seiner

des Lebens bediirfen. Menschen, die schlicht Erkrankung und mit Hilfe des Berufsbetreuers

ihren Alltag nicht mehr erledigen konnen. Das  oder der Berufsbetreuerin sein eigenes selbstbe-

kann bei psychischen Erkrankungen sowie bei stimmtes Leben fihren kann!  cat

geistigen und seelischen Behinderungen oder kor-
perlicher Beeintrichtigung der Fall sein.

,Wenn die Hilfe von Seiten der Familie, Freunden WO KANN ICH MICH BEWERBEN?
oder anderen Hilfseinrichtungen wie zum Bei-

spiel der Beratungsstelle der Caritas oder des So- » Bewerbungsunterlagen kénnen jederzeit an die

zialpsychiatrischen Dienstes nicht mehr ausreicht, Betreuungsbehérde per E-Mail gesendet werden
sollte ein Gericht eingeschaltet werden, das an betreuungsbehoerde@ludwigshafen.de.
eine*n rechtliche*n Betreuer*in bestellt® erklart

. . . .. .. » Informationen zu Voraussetzungen gibt es online
Sandrine Reibold. Dies kénnen zunichst durch- unter www.ludwigshafen.de

aus Familienangehorige oder gute Bekannte sein,
ist dies jedoch aus verschiedenen Griinden nicht
moglich, wird der Einsatz einer*s Berufsbetreu-
ers*in notwendig.

Als Betreuungsbehorde erhilt sie dann den Auf
trag, den Fall zu prifen und schlieflich einer*einem
Betreuer®in zuzuweisen. Ziel ist dabei stets, dass
eine Verbesserung fiir den Betroffenen eintritt.
Manche der Betroffenen sind schlichtweg korper-
lich nicht in der Lage, zum Beispiel Behorden-
ginge zu erledigen, Arzttermine zu vereinbaren
oder wahrzunehmen. Manche haben eine psy-
chische Erkrankung wie zum Beispiel das Border-
line-Syndrom, sind dement oder liegen in einigen
Fillen gar im Koma. Dann muss die*der Betreu-
er*in vor allem Fragen in der Gesundheitsfr- il
sorge klaren.
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STADT AM RHEIN

1. Autokennzeichen von
Ludwigshafen

2. Gestalter einer Wand am
Wilhelm-Hack-Museum

3. Stadtische Wohnungs-
baugesellschaft

4. Energieversorger mit Sitz
in Ludwigshafen

5. Vorname einer der Tatort-
kommissarinnen

6. Grofles Landschaftsschutz-
gebiet (2 Worte]

7. Stadtteil von Ludwigshafen,
1974 eingemeindet

8. In diesem Stadtteil befindet
sich ein Hallenbad

9. Chemie-Unternehmen
mit vier Buchstaben

10. Weiterbildungsstatte
fir Erwachsene

11. Dort steht der Stadtteilbrunnen

12. An diesem Weiher i .
liegt das Freibad o ¥ s

13. Raubtier im Wildpark
Rheingdnheim

14. Spitzname der TSG Friesenheim
15. Leibspeise der Oppauer

16. Hier steht eine Skulptur von
Katharina von Bora

17. Hielt sich 1782 auf der Flucht
in Oggersheim auf

18. In diesem Stadtteil fand man
romische Siedlungen aus der
Antike

19. Hier gab es einst ein Fresko
von Max Slevogt

"
i %

#&/ontrétsel—(%enerator, www.xwords—generator.de/r:ie

o

20. Philosoph und Ludwigshafener
Ehrenbirger

21. Anhohe im Maudacher Bruch
(Volksmund, 2 Worte)

22. Dieser Berliner Biirgermeister
war Namensgeber fir eine
Siedlung in der Gartenstadt

A

23. Badegewdsser auf Munden-
heimer Gemarkung

24. In diesem Stadtteil liegt das
Humboldt-Gymnasium

25. Hollywood-Regisseur aus
Ludwigshafen

Erstellt mit XWords — dem kostenlosen Online-K
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TIPPS

LESENSWERT:
~RISSE“ VON ROSWITHA SCHIEB

Das Team der Stadtbibliothek empfiehlt dieses
Mal .Risse: dreilig deutsche Lebenslaufe”
von Roswitha Schieb, erschienen im Lukas
Verlag 2019, das Gber www.metropolbib.de
auch als E-Book ausgeliehen werden kann.
Das auferlich sehr schlicht gestaltete Buch

NACHGESCHLAGEN: BLIC

Mit diesen Themen befasste sich das
Stadtmagazin neue Lu unter anderem
im Mai und Juni 1980, also vor genau 40
Jahren.

» ,Uber die Arbeit des stidtischen Ver-
messungsamts berichtete die neue Lu
im Mai 1980. Gleich zu Beginn raumte der
Amtsleiter mit dem Irrtum auf, dass

das stadtische und das staatliche Ver-
messungsamt sowie das Katasteramt
ein und dasselbe seien. Die Angestellten
des stadtischen Vermessungsamts be-
fassten sich ausschlieBlich mit Vermes-
sungsaufgaben im Stadtgebiet Ludwigs-
hafen. Heute, 40 Jahre spater, heifit das
stadtische Vermessungsamt Stadtver-
messung und ist Teil des Bereichs Stadt-
vermessung und Stadterneuerung bei
der Stadtverwaltung Ludwigshafen.

ist eine wahre Fundgrube zur deutschen
Geschichte der letzten 200 Jahre. Im Fokus
stehen dabei die Auswirkungen der grof3en
Geschichte auf das Schicksal des einzelnen
Menschen, Dreh- und Angelpunkt der bio-
graphischen Abrisse von Fanny Lewald bis
Ursula Krechel ist der Nationalsozialismus
einschliefllich seiner Vorgeschichte und
seiner langen Nachwirkungen Uber das ge-
teilte Deutschland bis in die Zeit nach der
Wiedervereinigung. Roswitha Schieb, die
Literatur- und Kunstwissenschaft studierte
und bereits in ihrer Promotion Literatur vor
dem Korperbild der Nationalsozialisten
betrachtete, beleuchtet hier besonders solche
Persénlichkeiten, deren Wege abseits des
Mainstreams verliefen und verlaufen, viele
jidische Menschen sind darunter, ungefahr
die Halfte sind Frauen. Oft fihrt sie die Tragik
eines Lebens vor Augen, etwa bei Agnes
Wabitz oder Else Ury, nimmt stets auch Bezug
zum (literarischen) Werk der Portraitierten.
Alles in allem macht das Buch neugierig auf
vielleicht lange nicht mehr beachtete Werke
und Autor*innen der deutschen Literatur,
darauf, sich ausfihrlicher mit einzelnen Le-
bensverlaufen zu befassen, beispielhaft sei
hier der von Jennifer Teege erwahnt, der Enkel-
tochter eines KZ-Kommandanten. AuBerdem
besprochen werden unter anderen Selma
Meerbaum-Eisinger, Walter Benjamin, Billy
Wilder, Marlene Dietrich, Hans Sahl, Bern-
ward Vesper, Brigitte Reimann, Helga Schiitz
und Carolin Emcke.

» Ebenfalls im Mai 1980 warf die neue
Lu einen Blick hinter die Kulissen der
Friedrich-Ebert-Halle. Die 21. Sendung
.Auf los geht’s los” mit ,,Blacky” Fuchs-
berger wurde von dort gesendet. Gast-
stars der Sendung waren Georges
Moustaki, Caterina Valente, Louis de
Funés und Pierre Richard.

» .Per Rad nach Pasadena” titelte die
neue Lu im Juni 1980. Anlass war eine
Radtour der besonderen Art: Fiinf Lud-
wigshafener Radler*innen fuhren 1.000

Kilometer von San Francisco nach Pasa-

dena. Auf den insgesamt zehn Etappen
wurden sie von einem Begleitteam des
Foothill Cycle Club aus Pasadena un-
terstiitzt.

VON HEMPELS SOFA
INS TAL DER WIKINGER

Fir Familien, die viel Zeit miteinander ver-
bringen, hat das Kinder- und Jugendbdiro der
Stadt auf dem Jugendportal www.lu4u.de

im Internet einige ldeen zusammengestellt.
Brett- und Kartenspiele fiir mehrere Mit-
spieler*innen ab vier Jahren sind ein span-
nender Zeitvertreib, der auBerdem noch zum
Mitdenken und zur Losung taktischer Fragen
anregt. Beim Merkspiel .Hempels Sofa” ver-
suchen zwei bis vier Spieler*innen ab funf
Jahre Ordnung ins hausliche Chaos zu bringen.
Darum, wer die meisten Goldmiinzen sam-
melt, geht es im taktischen Geschicklichkeits-
spiel .Tal der Wikinger” fiir zwei bis vier
Spieler*innen ab sechs Jahren. ,Skyjo™ ist ein
Kartenablegespiel fur die ganze Familie,

bei dem zwei bis acht Spieler*innen ab acht
Jahren darin wetteifern, moglichst kleine
Kartenwerte zu sammeln, denn es gewinnt,
wer die wenigsten Punkt hat. Das Jugend-
portal hat zudem weitere Freizeittipps parat
und Kontaktdaten der Kinder- und Jugend-
einrichtungen, wenn auch zu anderen Fragen,
Sorgen oder Problemen Rat und Hilfe benétigt
werden. Dariiber hinaus gibt es ein Info-Telefon
beim Kinder- und Jugendbiro, das unter 504-
2863 erreichbar ist.

Luo(wiggm{em 1920
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Newsletter zum Coronavirus

Eine Zusammenfassung der aktuellen Entwicklung in der
Pfalz und weltweit erhalten Sie im kostenfreien, téglichen
RHEINPFALZ-Newsletter zum Thema Coronavirus.

Zudem ordnet die Redaktion die Ereignisse fiir Sie ein und erldutert,
was, wann welche Auswirkungen auf [hr Leben haben wird.

. Wir leben Pfalz. DIE
Jetzt anmelden unter: RHEINPFALZ

rheinpfalz.de/corona




www.sparkasse-vorderpfalz.de/onlinebanking

Wenn man seine
Bankgeschaifte sicher
und professionell
erledigen kann.

Wenn’s um Geld geht

[ J
—] Sparkasse
Vorderpfalz



	707511_001_Neu
	707511_002_Neu
	707511_003_Neu
	707511_004_Neu
	707511_005_Neu
	707511_006_Neu
	707511_007_Neu
	707511_008_Neu
	707511_009_Neu
	707511_010_Neu
	707511_011_Neu
	707511_012_Neu
	707511_013_Neu
	707511_014_Neu
	707511_015_Neu
	707511_016_Neu
	707511_017_Neu
	707511_018_Neu
	707511_019_Neu
	707511_020_Neu
	707511_021_Neu
	707511_022_Neu
	707511_023_Neu
	707511_024_Neu
	707511_025_Neu
	707511_026_Neu
	707511_027_Neu
	707511_028_Neu
	707511_029_Neu
	707511_030_Neu
	707511_031_Neu
	707511_032_Neu
	707511_033_Neu
	707511_034_Neu
	707511_035_Neu
	707511_036_Neu
	707511_037_Neu
	707511_038_Neu
	707511_039_Neu
	707511_040_Neu
	707511_041_Neu
	707511_042_Neu
	707511_043_Neu
	707511_044_Neu
	707511_045_Neu
	707511_046_Neu
	707511_047_Neu
	707511_048_Neu

